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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
2° TRIMESTRE 2022

O Agente de Controle Interno do Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, designado
pela Portaria 059/2019 e considerando o art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 56,
de 12 de maio de 2005, apresenta neste relatério o resultado decorrente da avaliagao
do Sistema de Controle Interno do IPI, onde foi verificado a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, atendendo desta forma os requisitos contidos no Manual
do Pro-Gestao RPPS, versao 3.2, aprovada pela Portaria n°® 3.030, de 15 de margo de
2021, publicada no DOU n° 51, de 17/03/2021.

A realizagdo do presente relatério, considerando os objetivos de atuagéo,
baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle, compreendendo o exame dos
documentos, a observacgao fisica de bens, comparativos entre previsdo e execugao e
analise de ambiente.

As areas e agbes avaliadas no 2 ° trimestre de 2022, compreendem:

¢ |nvestimentos;

e Sistema de Compensacao Previdenciaria - COMPREV;
e Avaliacao Atuarial;

¢ Contabilidade;

e Beneficios;

e Folha de Pagamento;

e Atualizacdo Cadastral;

e Transparéncia;

e Tecnologia da Informacgéo;

o Gestores;

e Documentos.

A metodologia utilizada para a elaboragao do presente relatério foi através de
utilizacdo de Check list e analise de dados e relatorios disponibilizados pelas Diretorias

Administrativa Financeira, de Investimentos e de Previdéncia.
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INVESTIMENTOS

O Instituto de Previdéncia de Itajai tem seus investimentos diversificados com
uma carteira composta de fundos de renda fixa, de renda variavel e titulos publicos. As
aplicagdes financeiras e resgates estdo sendo executados conforme determina a
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e a Instrugdo Normativa do Conselho
Monetario Nacional n°® 4963, de 25 de novembro de 2021, e de acordo com a Politica
de Investimento aprovada para o exercicio de 2022.

Os fundos nos quais o Instituto possui recursos aplicados podem ser verificados

através do endereco https://ipi.itajai.sc.gov.br/credenciados/ .

As Instituicdes Financeiras com as quais o RPPS mantem investimentos estao

devidamente  credenciadas e podem ser verificadas no  endereco

https://ipi.itajai.sc.gov.br/credenciamento-instituicoes- .

COMPREV

A Compensacao Previdenciaria, no periodo de abril a junho de 2022 — 2°
trimestre, foi realizada somente entre o RPPS de Itajai e o RGPS. O pagamento da
compensagao é realizado no 5° dia util do més. Os dados apresentados foram os
seguintes:

¢ Pagamento efetuado em Abril (referente a Fevereiro/2022)

Comp. | Solicitante | Destinatario Req. Total Fluxo Total Fluxo Total Fluxo
Fluxo Bruto Glosa Liquido

02/2022 ITAJAI RGPS 656 R$ 286.696,30 R$ 0,00 R$ 286.696,30

02/2022 RGPS ITAJAI 42 R$ 7.755,29 R$ 0,00 R$ 7.755,29

e Pagamento efetuado em Maio (referente a Margo/2022)

Comp. | Solicitante | Destinatario Req. Total Fluxo Total Fluxo Total Fluxo
Fluxo Bruto Glosa Liquido

03/2022 ITAJAI RGPS 657 R$ 286.951,19 R$ 83,85 R$ 286.867,34

03/2022 RGPS ITAJAI 42 R$ 7.755,29 R$ 0,00 R$ 7.755,29
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¢ Pagamento efetuado em Junho (referente a Abril/2022)

Comp. | Solicitante | Destinatario Req. Total Fluxo Total Fluxo Total Fluxo
Fluxo Bruto Glosa Liquido

04/2022 ITAJAI RGPS 656 R$ 286.036,97 R$ 2.099,73 R$ 283.937,24

04/2022 RGPS ITAJAI 42 R$ 7.755,29 R$ 0,00 R$ 7.755,29

Os recursos provenientes dos COMPREV estdo sendo utilizados para
pagamentos de beneficios previdenciarios conforme determina o art. 15, do Decreto
10.188, de 20 de dezembro de 2019.

AVALIACAO ATUARIAL

O artigo 1°, da Lei Federal n® 9.717/1998, bem como o artigo 25, da Portaria
1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, determinam avaliacido atuarial em
cada exercicio financeiro, no intento de organizar e revisar o plano de custeio e
beneficios do RPPS.

O relatério de Calculo Atuarial, referente ao ano de 2021, foi elaborado pela
Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, tendo como signatario o atuario
Guilherme Walter, o qual demonstra déficit para ao Plano Financeiro (FFIN), enquanto
no Plano Previdenciario apresenta-se superavitario, sendo que as insuficiéncias
financeiras do Plano Financeiros sao previstas para o longo prazo e serao suportadas

pelo ente federativo.

CONTABILIDADE

A contabilidade do Instituto é realizada separadamente da Prefeitura do
Municipio de Itajai, entretanto é consolidada para fins de Lei de Responsabilidade
Fiscal.

O orcamento é elaborado de forma a identificar para fins de controle as
atividades, separadamente, de previdéncia e administragdo. Ademais, as contribui¢des
e os recursos do IPI sdo utilizados, exclusivamente, em pagamento de beneficios

previdenciarios, exceg¢ao as despesas administrativas.
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BENEFICIO

O IPI somente realiza a concessao de beneficios de servidores efetivos do
Municipio de ltajai. Através da analise estratificada de conformidade de documentos
realizada pelo controle interno instituido no Instituto, bem como os relatérios emitidos
pelo Controladoria Interno do Municipio para todos os beneficios concedidos é possivel
verificar que os documentos que compdem 0s processos concessivos estdo completos
e de acordo com a legislagao vigente.

Os beneficios previdenciarios concedidos sao publicados no Jornal do Municipio,

através do endereco https://portaldocidadao.itajai.sc.gov.br/servico_link/61 .

No periodo foram concedidos os seguintes beneficios:

Beneficio
Aposentadoria por Idade e Tempo de 23
Contribuigao
Aposentadoria por Idade 02
Aposentadoria por Invalidez 01
Aposentadoria Compulsodria 00
Penséao por Morte 04
TOTAL 30

As amostras analisadas foram:

BENEFICIO AMOSTRA PERCENTUAL
Aposentadoria por Idade e Tempo de 08 34,78%
Contribuigao
Aposentadoria por Idade 02 100,00%
Aposentadoria por Invalidez 01 100,00%
Aposentadoria Compulséria 00 0,00%
Pensao por Morte 03 100,00%

TOTAL 14 46,66%
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Nas analises realizadas nos processos do 2° trimestre de 2022 foi verificada a

regularidade dos atos concessivos, bem como sua legalidade. Todos encontravam-se
devidamente documentados e ndo foram localizados inconsisténcias ou vicios que
impactassem na elaboracéo, calculo e finalizacdo dos processos. Percebe-se ainda que
os indicadores de desempenho de qualidade, eficiéncia e eficacia pretendidos, foram
atingidos.

Quanto ao envio dos documentos concessivos ao Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, verificou-se que todos os processos foram enviados no prazo

estabelecido pela Instrugdo Normativa TC N. 11/2011.

FOLHA DE PAGAMENTO

No periodo analisado nao foram langados em folha de pagamento revisdes de
beneficio de aposentadoria ou pensao.

Foi retirado da folha, no mesmo periodo, um pensionista por ter atingido a
maioridade determinada em lei e extintos sete beneficios de aposentadoria e 4
beneficios de pensio por morte, todos por ébito dos beneficiarios.

Em relagao a concessao de isengao de imposto de renda em virtude de moléstia
grave, houveram sete requerimentos no periodo e foram deferidos nove processos e

indeferidos dois, que ja estavam em tramitacao.

ATUALIZACAO CADASTRAL

Durante o periodo analisado, foram convocados para o recadastramento anual
de inativos e pensionista, os aniversariantes do més de Abril, de Maio e de Junho. Foram
recadastrados no 2° Trimestre, 347 aposentados e 87 pensionistas.

Foram realizadas no trimestre a atualizagdo cadastral de 1142 servidores ativos
do municipio, faltando o recadastramento de 198 servidores aniversariantes deste

periodo.

TRANSPARENCIA

O IPI, conforme determina Lei n°® 12.527/2011, mantém atualizado seu site no

endereco eletrbnico https://ipi.itajai.sc.gov.br/ onde se pode encontrar publicado os
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principais dados, documentos e informagbes dos programas instituidos pelo Instituto,

como o IPI ltinerante.

TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

O Instituto de Previdéncia de Itajai conta com uma Politica de Seguranca da
Informagéo instituida desde fevereiro de 2019, e alterada através da Resolugao
001/IP1/2021, de 31/08/2021. Atualmente a mesma encontra de atualizagao,
aguardando apenas a aprovagcdo pelo Conselho Municipal de Previdéncia para
publicagao.

Para assegurar que os parametros instituidos na Politica estdo sendo cumpridos,
o IPI possui manuais e mapeamentos de procedimento quanto a utilizagdo quanto a
concessao e interrupgao de acessos a sistemas por seus colaboradores.

Através de relatérios fornecidos pelo setor de Tl verificou-se que todos os
servidores da autarquia possuem senha de acesso do dominio de rede local do
Municipio de Itajai.

Quanto ao processo de contingéncia no setor, é executado backup pela empresa
Actuary Servigos de Informatica Ltda., empresa responsavel pelo fornecimento do
software de concessdo de beneficios e folha de pagamento, backup dos dados do
Instituto através do SETEC, Secretaria de Tecnologia do Municipio de Itajai responsavel
pela rede das Secretarias, Fundacdes e Autarquia do Poder Executivo, bem como o

envio de dados do IPI para backup de Nuvem contratado pela Autarquia.

GESTORES

Quanto aos gestores do Instituto, verificou-se que a Diretoria Executiva,
composta pela Diretora Presidente, Diretora Administrativa Financeira, Diretora de
Previdéncia e Diretor de Investimentos, € composta atualmente em sua totalidade por
servidores efetivos do Municipio e que possui qualificagdo para os cargos em questao.

O Diretor de Investimento, bem como todos os membros do Comité de
Investimento possuem qualificagdo para gerir os recursos da autarquia, estado
certificados com o CPA 20 e CPA 10 respectivamente.

Quanto aos colegiados do IPI, tanto o Conselho Municipal de Previdéncia quanto

o Conselho Fiscal possuem representantes dos servidores em sua formacao.
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INSTITUCIONAL

O IPI, com a implantacdo da certificacdo decorrente do Pro-Gestao, realizou a
elaboracédo e a implantagcao de normativas importantes para o bom desenvolvimento
das tarefas executadas pelos servidores, sendo eles a Politica de Seguranca da
Informagao e o Cadigo de Etica, as quais encontram-se constante revisdo e atualizaggo.

Foi elaborado ainda Planejamento Estratégico para Gestao 2021-2024 onde se
tragcou metas e agdes a serem realizadas na gestao para se buscar uma gestao eficaz
e eficiente.

O Instituto produz anualmente um Relatério de Governanca Corporativa o qual
apresenta todos os dados e eventos realizados durante o periodo, sendo 0 mesmo

apresentado através Audiéncia Publica anual.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Os documentos e processos do Instituto de Previdéncia de Itajai estdo adotando
boas praticas de gestdo, mantendo as rotinas executadas em conformidade com o
mapeamento e a manualizagéo realizada em cada area.

Nao foram encontradas irregularidades a vista dos dados analisados neste
relatério pela Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia de ltajai.

Por fim, recomendamos que seja realizado um monitoramento e aprimoramento

constante das acgdes implantadas na Autarquia em razao da certificacdo do Pro-Gestao.

Itajai, 18 de agosto de 2022.

Fernanda da Silva Assaf



