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versio consolidada, com alteragdes até o dia 10/05/2013

LEl COMPLEMENTAR N° 56 DE 12 DE MAIO DE 2005
(Regulamentada pelos Decretos ne 7719/2005 e n2 8296/2007)

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE ITAJAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VOLNEI JOSE MORASTONI, Prefeito de Itajai. Fago saber que a Cdmara Municipal votou e aprovou, &
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei revoga a Lei n? 4.035, de 22 de dezembro de 2003, e estabelece outras
providéncias.

Ficam organizadas as normas gerais de fiscalizagdo no Municipio sob forma de Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, que abrange a Administragdo direta e indireta, com amparo
nos artigos 31 da Constitui¢do Federal e 59 da Lei Complementar n2 101/2000, e tomara por base a
escrituracdo e demonstragdes contdbeis, os relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos
e de atividades e outros procedimentos, além dos instrumentos estabelecidos pela legislagdo em
vigor ou 6rgdos responsaveis pelo controle interno e externo.

Para fins desta Lei, considera-se Controle Interno o plano de organizagdo, métodos e
medidas adotadas por toda a Administracdo Direta e Indireta para salvaguardar os ativos, respeitar
o0 orcamento e regulamentos em vigor, assegurar a validade e autenticidade dos registros contdbeis,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orgamentos das politicas administrativas prescritas, bem como verificar a exatiddo e a fidelidade
das informagdes, de modo a respeitar e assegurar o cumprimento da lei.

TITULO Il
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com atuagdo prévia,
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concomitante e posterior aos atos administrativos, € um conjunto de procedimentos e atividades
que visam assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, publicidade, impessoalidade, moralidade e economicidade na
gestdo de recursos e avaliar 0s resultados obtidos pela Administragdo, por meio de métodos e
processos adotados pela prépria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e ineficiéncia.

O Sistema de Controle Interno abrange todos os 4rgdos e os agentes publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo e da Administracdo Direta e Indireta e alcanca os permissiondrios e
concessionarios de servigos publicos, bem como os beneficiarios e subvengdes, contribuigdes,
auxilios e incentivos econdmicos e fiscais.

Suas finalidades sdo:

| - cumprimento dos programas, metas orgamentos do Municipio e a observancia a legislagdo e as
normas que orientam suas atividades;

Il - possibilitar o atingimento das metas fiscais, fisicas e dos resultados dos programas de governo,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei

de diretrizes orcamentarias;

Il - exercer o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio e das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - exercer o controle dos limites e condi¢do para a realizagdo de inscricdo em Restos a Pagar;
V - supervisionar o limite estabelecido nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n2 101/2000 e
adotar medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso seja

necessario;

VI - tomar providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei Complementar n? 101/2000, para
reconducio dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

VIl - controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restri¢des constitucionais e da Lei Complementar n2 101/2000;

VIl - zelar pelo cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, nos casos
previstos no paragrafo primeiro do artigo 59 da Lei Complementar n2 101/2000;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
X - comunicar as autoridades responsaveis e a Unidade Central do Sistema de Controle Interno, as

irregularidades ou ilegalidades constatadas para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, sob
pena de responsabilidade.
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As atividades do Sistema de Controle Interno tem funcdo de subsidiar e orientar a
Administracio Geral exercida pelo Prefeito Municipal, a gestdo publica, os administradores e
demais responsaveis, além de fornecer informagdes ao controle externo.

O Sistema de Controle Interno serd exercido sob a coordenacio e supervisdo da Unidade
Central do Controle Interno, definida como a Coordenaderia-da-Meralidade-Administrative
Controladoria-Geral do Municipio. (Denominagéo alterada pela Lei Complementar n® 220/2013)

Com o intuito de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno ficam
criadas as unidades setoriais, com a indicagdo de, no minimo um representante em cada 6rgdo da
Administracdo Direta e Indireta, no exercicio das atividades de controle interno, conforme
determina o artigo 62 desta Lei Complementar, o qual deverd atender as exigéncias, quando
solicitadas, da Unidade Central do Controle Interno.

O Sistema de Controle Interno do Municipio ndo atingira a fungdo legislativa exercida pela
Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico. Na qualidade de unidade orcamentdria, a Camara de Vereadores passa a ser
considerada como unidade setorial do Sistema de Controle Interno e, como tal, subordina-se a
observancia de normas e procedimentos de controle, a serem por ela expedidas conforme
padronizagdo e orientagdo técnica da Unidade Central do Sistema de Controle Interno, objetivando
a integragdo contébil com o Poder Executivo.

TiTuLo 1Nl
DA UNIDADE CENTRAL DO CONTROLE INTERNO

Fica instituida a Ceerdenaderia-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral do
Municipio, como Unidade Central do Sistema de Controle Interno, em nivel de assessoramento,
com a funcdo de orientar, fiscalizar e controlar as contas publicas, alicercado na realizagdo de
auditorias, avaliagdo dos atos e gestdo dos administradores municipais, sempre zelando pelos
principios elencados pelo artigo 42 desta Lei Complementar. (Denominagdo alterada pela Lei
Complementar n2 220/2013)

Esta Coordenadoria tem as seguintes responsabilidades:

| - verificar a regularidade da programagdo orgamentdria e financeira, avaliando o cumprimento dos
programas de governo, metas e orcamentos do Municipio, com observéncia a legislagéo e as
normas que orientam suas atividades;

Il - verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e dos resultados dos programas de governo, bem

como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias;
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Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orcamentdria, financeira e
patrimonial nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio e das operagdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - verificar a observancia dos limites e condicdes para a realizagdo de inscricdo em Restos a Pagar;

VI - efetuar 0 acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconduc¢do dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo 31 da Lei
Complementar n2 101/2000;

VIl - controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as .
restricdes constitucionais e da Lei Complementar n2 101/2000;

VIII - zelar pelo cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal,
nos termos do artigo 29-A da Constituicdo Federal e do inciso VI, do artigo 59 da Lei Complementar
n2 101/2000;

IX- exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdao
fiscal nos termos da Lei Complementar n? 101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execu¢do Orgamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos;

X - apoiar e acompanhar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando a
nivel operacional, o relacionamento com 0 Tribunal de Contas do Estado, por meio de relatorios e
pareceres sobre 0 mesmo;

X| - exercer a coordenagdo das atividades de controle interno no ambito da Administragdo
Municipal Direta e Indireta, divulgando os conceitos, legislagdo e propondo normas e programas de
treinamento inerentes a matéria;

XI| - assessorar a Administragdo sobre o Controle Interno do Municipio e prestar apoio técnico as
unidades setoriais na identificagdo dos "pontos de controle" e na implementagdo das rotinas e
procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo, promovendo a integragao
operacional, por meio de relatdrios e pareceres sobre 0 mesmo;

XIll - interpretar e pronunciar-se em cardter normativo sobre a legislagdo e as normas
regulamentares atinentes a gestao fiscal;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboraggo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e dos Orgcamentos do Municipio, além de controlar, em nivel macro,
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a execucdo e o cumprimento das prioridades e metas dos mesmos;

XV - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade e legalidade das
licitagdes, contratos e outros instrumentos congéneres, sob os aspectos da economicidade,
publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, bem como sua dispensa ou inexigibilidade;

XVl - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinar a escrituracdo contabil, documentacdo e despesas a ele correspondentes;

XVII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar 0s controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XVIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo em
comissio e designacdes para fungdo gratificada;

XX - coordenar o atendimento as solicitagdes de informagdes e de documentos por parte da Camara
de Vereadores;

XX| - encaminhar e acompanhar as auditorias in loco, efetuadas pelo Tribunal de Contas do Estado,
além de manter o registro e acompanhamento de todos 0s processos que tramitam neste Tribunal,
envolvendo a administragdo direta e indireta do Municipio;

XXI| - orientar os procedimentos para as Tomadas de Contas Especiais e promover O
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado dos relatérios finais dos processos com o devido
parecer;

XXIII - elaborar os relatérios de controle interno que sé@o exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

XXIV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXV - manter o controle sobre as irregularidades ou ilegalidade apuradas, para fins de comunicacao
ao Tribunal de Contas do Estado nas situagdes em que a Administragdo ndo tomar as providéncias

visando 2 apuracdo de responsabilidade;

XXVI - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomada de Contas Especiais instauradas pelos
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6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXVII - coordenar a preparagdo e o encaminhamento das prestagdes anuais de contas do Municipio,
das respostas as diligéncias e de todas as pegas recursais;

XXVIIl - manter controle dos compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as
entidades credores, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como, dos
avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

XXIX - acompanhar o controle orcamentdrio e financeiros sobre as receitas;

XXX - exercer controles destinados a aferir a observancia aos dispositivos constitucionais relativos
aos gastos minimos nas dreas de educagdo e saude e dos limites para despesas totais da Camara de
Vereadores (Art. 29-A da CF);

XXX| - exercer controles destinados a aferir a observancia aos limites para Despesas com Pessoal e,
quando necessério, as medidas adotadas para retorno ao limite, conforme exigéncias da Lei
Complementar n2 101/2000;

XXXII - controlar, em nivel macro, a execugdo orgamentaria e financeira do Municipio, o atingimento
dos objetivos dos programas constantes do Plano Plurianual e o cumprimento das prioridades e das
metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XXXVIII - monitorar a observancia a todos os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no que se refere aos limites e condicdes para a realizagdo de operagdes de crédito e para a
inscricio de compromissos em restos a pagar e dos dados e informagdes encaminhadas

sistematicamente ao Tribunal de Contas do Estado, em meio documental ou informatizado;

XXXIV - elaborar e manter o Manual de Controle Interno, contendo o cédigo de ética, 0s
procedimentos a serem adotados e a metodologia de trabalho;

XXXV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
XXXV - fiscalizar e orientar as atividades dos Departamentos que compdem sua estrutura;

XXXVII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Integram a Coordenaderia-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral do Municipio:
(Denominag&o alterada pela Lei Complementar n? 220/2013)

| - Departamento de Controle Interno, composto pela:
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a) Divisdo de Prestagdes de Contas;

Divisdo de Contratos, Convénios, Fundos e Fundagdes.

Il - Departamento de Ouvidoria:

Divisdo de Atendimento, Orientagdo ao Cidad3o e Processamento.
Il - Departamento de Auditoria:

Compete ao Departamento de Controle Interno auxiliar nas fungdes da Ceerdenaderia-da-
Meralidade-Administrative Controladoria-Geral do Municipio, conforme determina o artigo 12, além
de fiscalizar e acompanhar as atividades de suas Divisdes, as quais tem finalidade de: (Denominagao
alterada pela Lei Complementar n® 220/2013)

| - Divisdo de Prestagdes de Contas:

a) comunicar as liberagdes de recursos financeiros oriundos de convénios firmados;

b) promover o estudo e a avaliacio do desempenho financeiro de cada ajuste existente, bem como
o registro e controle de todos os documentos de natureza contdbil e financeira, relativos a
convénios firmados;

¢) proceder as prestacdes de contas, em épocas apropriadas, anexando a documentagdo exigida e
prestando todas as informagdes necessarias;

d) encaminhar a prestagdo de contas 3 Contabilidade competente para analise e informagao ao
sistema contabil;

e) comunicar ao Diretor do Departamento do Controle Interno e ao Coordenador da Coerdenadera
da-Moeralidade-Administrative Controladoria-Geral do Municipio qualquer irregularidade de que se
tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria; (Denominagdo alterada pela Lei
Complementar n2 220/2013)

f) realizar outras atividades que estejam relacionadas com a prestagdo de contas.

Il - Divis3o de Contratos, Convénios, Fundos e Fundagdes:

a) promover o acompanhamento, em coordenagdo com a Secretaria Municipal competente, dos
conveénios firmados pelo Municipio;

b) assegurar, mediante normas e procedimentos, a aplicacdo de critérios técnicos, econdmicos e
administrativos, objetivando exercer a coordenagdo e o controle do acompanhamento de
convénios;

c) orientar e controlar as atividades de orcamento e fazenda no dmbito dos Fundos e Fundagdes
Municipais;

d) realizar o controle das operagdes econdmicas, financeiras, patrimoniais e contdbeis dos recursos
provenientes de outros 6rgaos e entidades, alocados aos Fundos e Fundagdes;

e) exercer o controle do patriménio, como ato final das gestdes orgamentdria e financeira;

f) executar a avaliagdo de resultados das gestdes orcamentdria e financeira, com base,
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principalmente, no acompanhamento fisico-financeiro e nas auditorias contabil e de resultados ou
programas;

g) acompanhar as flutuacdes de disponibilidade a disposi¢do dos Fundos Municipais;

h) receber e analisar os balancetes, demonstracdes e demais elementos de escrituragdo
encaminhados, sugerindo as medidas cabiveis;

i) comunicar ao Diretor do Departamento de Controle Interno e a Coordenaderia-da-Meralidade-
Administrativa  Controladoria-Geral do Municipio qualquer irregularidade de que se tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria; (Denominagdo alterada pela Lei
Complementar n2 220/2013)

j) realizar outras atividades que estejam relacionadas com o Controle Interno;

) aplicar, no que se refere aos Contratos e Convénios todas as disposi¢des deste inciso e alineas.

Compete a0 Departamento de Ouvidoria:

| - analisar e encaminhar as solicitagdes, sugestoes, criticas e reclamacdes ao 6rgdo competente
para providéncias cabiveis, tendo por objetivo assegurar qualidade, agilidade, presteza, satisfacdo,
respeito e atengdo integral ao cidadao, na qualidade de um ser humano portador de direitos;

Il - acompanhar o processamento das solicitagdes, sugestdes, criticas e reclamac¢des no 6rgao
competente, bem como manter a Divisdo de Atendimento. Orientag¢do ao Cidaddo e Processamento
informadas sobre as mesmas.

Il - fiscalizar as atividades realizadas pela Divisdo de Atendimento e Processamento;

IV- encaminhar as denuncias a Coordenaderia-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral do
Municipio. (Denominacdo alterada pela Lei Complementar n2 220/2013)

Compete a Divisdo de Atendimento, Orientagdo ao Cidaddo e Processamento:

| - orientar, receber, processar e cadastrar as solicitagdes, sugestdes, criticas e reclamagdes
apresentadas pessoalmente, por carta, por telefone ou por qualquer outro meio de comunicagao,
referentes 3 Administracio Publica, sejam de pessoas fisicas ou juridicas e de servidores do
Municipio;

Il - remeter ao Diretor do Departamento de Ouvidoria, as solicitagdes, sugestdes, criticas e
reclamagdes apresentadas, para que as mesmas sejam enviadas ao 6rgdo competente;

Il - no caso de denuncias, as mesmas serdo encaminhadas diretamente ao Diretor da Ouvidoria que
remeterd 3 Ceerdenadoria-da-MeorahidadeAdministrativa Controladoria-Geral do Municipio;
(Denominagdo alterada pela Lei Complementar n2 220/2013)

IV - manter o cidad3o informado e atualizado sobre o andamento de seu pedido, servigos e obras
realizadas pela Prefeitura Municipal, até sua resolugdo, de modo a zelar pelo atendimento integral,
digno, ético, transparente e eficaz por parte da Administragdo Publica;
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V - valorizar e respeitar o cidaddo em todos os momentos, mantendo sigilo absoluto sobre o
atendimento e dados pessoais, sob pena de aplicagao de penalidades;

VI - identificar as necessidades do cidaddo e buscar solugdes para as questdes por ele levantadas,
visando o aprimoramento no atendimento do servico publico e na prestagdo de servicos, de forma a
garantir o direito ao exercicio da cidadania;

VIl - promover o atendimento e atengdo ao cidad3o, inclusive através de mobilizagdo coletiva junto
as comunidades locais relativamente a Administragao Publica.

Todas as solicitagdes, sugestdes, criticas, reclamagdes ou denuncias, recebidas em
quaisquer unidades de atendimento da Administragdo Publica Direta e Indireta deverao ser
informadas ao Departamento de Ouvidoria.

Compete ao Departamento de Auditoria:

| - elaborar e manter o Manual de Auditoria Interna, contendo o cédigo de ética, os procedimentos
a serem adotados e a metodologia de trabalho;

Il - elaborar e cumprir o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, cobrindo, ao longo dos anos, todas
as unidades da estrutura organizacional da administragao direta e indireta;

Il - desenvolver os trabalhos de auditoria interna nos diversos sistemas administrativos do
Municipio, sob os enfoques operacional, de gestdo e/ou contabil, segundo os objetivos de cada
trabalho constantes da programagdo anual, com a finalidade priméria de avaliar a eficiéncia e
eficacia dos procedimentos de controle interno adotados nas diversas unidades setoriais;

IV - emitir os relatérios de auditoria contendo recomendacdes voltadas ao aprimoramento dos
controles internos e/ou orientacdo sobre as medidas a serem adotadas pela Administragdo em
relacdo as constatagdes;

V - realizar os trabalhos especiais de auditoria que as circunstancias assim o exigirem;

VI - incluir nos trabalhos, sempre que aplicavel, os procedimentos necessarios para assegurar a
confiabilidade dos sistemas informatizados e desenvolver trabalhos especificos voltados a aferir a
seguranga da informagao;

VIl - manter o registro de todas as recomendagbes e orienta¢des expedidas e exercer o
acompanhamento sobre as medidas adotadas, tomando as providéncias que se fizerem necessarias

no caso de sua inobservancia;

VIII - realizar diligéncias para promover operagdes e levantamento de informagdes em geral;
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IX - orientar os Departamentos da Coerdenaderia-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral
do Municipio e os demais responsdveis pelo Controle Interno quanto as normas administrativas,
aspectos legais, operacionais e financeiros; (Denominagdo alterada pela Lei Complementar n2

220/2013)

X - dispor de documentagdo pertinente 3s atividades de auditoria, sempre que necessario;

X| - fiscalizar os atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria;

XIl - encaminhar relatério de auditoria a Coordenadoria para emissdo de parecer, a qual dara
conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, com indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para
correcdo das falhas apontadas, devendo este ser enviado, posteriormente, ao Tribunal de Contas.

No apoio ao Controle Externo, a Coordenaderia-da-MeralidodeAdministrative
Controladoria-Geral do Municipio exercerd, dentre outras, as seguintes atividades: (Denominagdo
alterada pela Lei Complementar n? 220/2013)

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programagdo trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentacio e relatérios organizados,
especialmente para verificagdo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrios,
recomendacdes e parecer.

Qualquer um dos responsaveis que facam parte do Sistema de Controle Interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato,
3 Coerdenadorio-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral do Municipio, a qual
encaminharé para o Chefe do Poder Executivo, para adocdo das medidas legais cabiveis, sob pena
de responsabilidade solidaria. (Denominagao alterada pela Lei Complementar n? 220/2013)

Para o perfeito cumprimento das responsabilidades da Unidade Central do Controle
Interno, os orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, deverao
encaminhar 3 Ceerdenaderia-da-MoralidadeAdministrative Controladoria-Geral do Municipio,
imediatamente apds a conclusdo e publicagdo os seguintes atos, no que couber: (Denominacgao
alterada pela Lei Complementar n? 220/2013)

| - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a Lei Orgamentdria
Anual e a documentagdo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

Il - o organograma municipal atualizado e aprovado pelo Chefe do Executivo, bem com os nomes de
todos os responsaveis pelos setores e departamentos, quer da Administragdo Direta ou Indireta;
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Il - o plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentdria;

IV - os editais de licitagdes ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres;

V - 0s concursos realizados, as admissdes, demissdes, aposentadorias.

TITULO IV
DA COORDENACAO DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

A Coeordenadoria-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral do Municipio sera
chefiada por um Coordenador, o qual exercera sua funcdo de fiscalizac3o e orientagdo através de
relatérios, inspe¢des, pareceres, auditorias e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
as possiveis irregularidades. (Denominagéo alterada pela Lei Complementar n2 220/2013)

No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o Coordenador
da Moralidade Administrativa poderd emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no
Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e
esclarecer duvidas sobre procedimentos de controle interno.

O titular da funcdo de Coordenador da Eeerdenaderia-da-Meralidade-Administrativa
Controladoria-Geral do Municipio serd nomeado em Cargo de Comissdo pelo Chefe do Poder

Executivo, desde que possua nivel de escolaridade em ensino superior. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 58/2005) (Denominacdo alterada pela Lei Complementar n2 220/2013)

O Coordenador da Ceerdenaderia-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral do
Municipio é, para todos os fins, a autoridade de que trata o § 12, do art. 74 da Constituicdo Federal.
(Denominagéo alterada pela Lei Complementar n2 220/2013)

§ 1° Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, o Coordenador da
Coordenaderia-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral do Municipio dela dard ciéncia ao
Chefe do Poder Executivo e comunicard também ao responsdvel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei fazendo indicacao
expressa dos dispositivos a serem observados. (Denominagdo alterada pela Lei Complementar n?
220/2013)

§ 22 Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicard as providéncias que
poderdo ser adotadas para corrigir a ilegalidade ou irregularidade, ressarcir eventual dano causado
ao erdrio ou evitar ocorréncias semelhantes.
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§ 32 Em n3o sendo adotadas as medidas recomendadas, cabe ao Coordenador da Coordenadoriada
MeoralidadeAdministrativa Controladoria-Geral do Municipio documentar o fato e levar ao
conhecimento do Chefe Executivo e, posteriormente ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria. (Denominagdo alterada pela Lei Complementar n 220/2013)

§ 42 Caso seja verificado e comprovado pelo Chefe do Poder Executivo que houve morosidade,
omissio ou ma-fé, por parte dos servidores ou do Coordenador, no encaminhamento de
informacdes, os mesmo ficardo sujeitos as san¢des previstas em Lei.

§ 52 Qualquer cidad3o, partido politico, associagao ou sindicato, é parte legitima para denunciar
irregularidades ou ilegalidades perante a Coerdenadoria-da-Meoralidade-Administrative
Controladoria-Geral do Municipio. (Denominagdo alterada pela Lei Complementar n2 220/2013)

Constitui-se em garantia do ocupante da fungdo de Coordenador da Ceerdenaderia-da-
Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral do Municipio da Moralidade Administrativa e dos
demais servidores que integram os seus Departamentos: (Denominagdo alterada pela Lei
Complementar n2 220/2013)

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na Administracdo direta ou
indireta;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensdvel e necessarios ao
exercicio de suas fungdes.

TITULOV
DO PROVIMENTO DE CARGOS E DAS NOMEAGOES

Os titulares da Ceerdenaderia-da-MoralidadeAdministrativa Controladoria-Geral do
Municipio e de seus departamentos serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, ficando, para
essa finalidade, criados os cargos em comissdo de Coordenador da Coordenadoria-da-Meralidade-
Administrativa Controladoria-Geral do Municipio, Diretor do Departamento de Controle Interno,
Diretor do Departamento de Ouvidoria, Diretor do Departamento de Auditoria, Chefe de Divisdo de
Prestagdo de Contas, Chefe de Divisdo de Contratos, Convénios, Fundos e Fundagdes, Chefe de
Divisio de Atendimento, Orientacdo ao Cidaddo e Processamento, a quem compete O
gerenciamento e a responsabilidade final sobre as atividades inerentes a cada unidade, conforme
anexo 12 parte integrante desta Lei. (Denominagdo alterada pela Lei Complementar n2 220/2013)

O Departamento de Controle Interno sera constituido de:

| - Diretor de Departamento de Controle Interno, nomeando em cargo de comissdo, com nivel

superior nas areas das Ciéncias Contabeis ou Econémicas ou Juridicas ou de Administracao;
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Complementar n2 220/2013)

IV - 02 (dois) Agentes de Controle Interno, servidores efetivos, com atribuicdes ampliadas,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo, detendo nivel de escolaridade em ensino superior
nas areas das Ciéncias Contdbeis ou Econdmicas ou Juridicas ou Administracdo; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 137/2008)

V - 02 (dois) Agentes de Controle Interno, servidores efetivos, com atribuicdes ampliadas,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo, detendo nivel de escolaridade em ensino médio;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 137/2008)

VI - Agente de Controle Interno, servidor efetivo, com atribuicdes ampliadas, designado por ato do
Chefe do Poder Executivo, detendo nivel de escolaridade em ensino superior na area de Ciéncias
Contébeis; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 137/2008)

Atendimente-ae-CidaddeH- (Transferido para o artigo 30, como inciso IV, pela Lei Complementar n2

08/02/2019 16:18



ei Complementar 56 2005 de Itajai SC

14 of 17

58/2005)

complete- (Revogado pela Lei Complementar n® 220/2013)

O Departamento de Ouvidoria serd constituido por:

| - Diretor do Departamento de Ouvidoria nomeado em Cargo de Comissdo, com nivel de
escolaridade em ensino superior; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 58/2005)

Ouvideria: (Revogado pela Lei Complementar n 220/2013)

58/2005) (Revogado pela Lei Complementar n2 220/2013)

Os servidores lotados na Ceerdenaderia-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral
do Municipio deverao guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragio de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de
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responsabilidade. (Denominacao alterada pela Lei Complementar n? 220/2013)

- O servidor publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo da Coordenaderia-da-Meratidade-Administrativa Controladoria-Geral do
Municipio no desempenho de suas funcdes institucionais ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal. (Denominagdo alterada pela Lei Compplementar n2 220/2013)

TiTULO VI
DAS VEDACOES E GARANTIAS

E vedada a indicac3o e nomeagdo para o exercicio de funcdo ou cargo relacionado com a
Coordenadoria-da-MoralidadeAdministrativea  Controladoria- Geral do Municipio e seus
Departamentos: (Denominagdo alterada pela Lei Complementar n2 220/2013)

| - de pessoas que tenham sido, nos ultimos 05 (cinco) anos responsabilizadas por atos julgados
irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido; punidas, por
decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo, ou condenadas em processo criminal por
pratica de crime contra a Administracdo Publica, capitulando nos Titulo Il e XI da Parte Especial do
Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n? 8429, de 02 de janeiro de 1992;

Il - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
Il - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional;

IV - patrocinem causa contra a Administragdo Municipal Direta e Indireta.

Nenhum processo, documento ou informacdo, poderad ser sonegado aos servigos da
Coordenadoria-da-Meralidade-Administrativa Controladoria-Geral do Municipio, no exercicio das
atribuicBes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo, sob pena de

responsabilizagdo administrativa de quem lhe der causa ou motivo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 58/2005) (Denominagao alterada pela Lei Complementar n2 220/2013)

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

- O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidadao,
sindicato ou associacdo poderd ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos a
execucdo dos orgamentos.
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Os titulares dos cargos enumerados na Coordenadeoria-da-Meralidade-Administrative
Controladoria-Geral do Municipio, deverdo ser incentivados a receberem treinamentos especificos
e participardo, obrigatoriamente: (Denominagdo alterada pela Lei Complementar n? 220/2013)

| - de qualquer processo de expansdo da informatizacdo municipal, com vistas a proceder a
otimizagdo dos servigos prestados;

Il - do projeto a implementagdo de gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal;

Il - de cursos, semindrios e palestras relacionados a sua drea de atuagdo, no minimo 05 (cinco)
vezes ao ano.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento
municipal a época dos respectivos dispéndios.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.
Prefeitura de Itajai, 12 de maio de 2005.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito de Itajai
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