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DECRETO N° 7719, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005

REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR Ne° 56, DE 12 DE
MAIO DE 2005, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR 58,
DE 24 DE JUNHO DE 2005, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE ITAJAI.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais de acordo com a Lei Complementar n2 56, de 12 de
maio de 2005, alterada pela Lei Complementar n2 58, de 24 de junho de 2005 e considerando a Cl n?

008/CMA da Controladoria da Moralidade Administrativa, DECRETA:

DA ABRANGENCIA E DAS NORMAS

Fica instituido, no ambito do Municipio de Itajai, o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, que atuara de forma integrada com o Poder Legislativo, com abrangéncia em todos os érgaos e
agentes publicos da administracdo direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos

publicos da municipalidade.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, consideram-se entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos os permissiondrios, os concessionadrios e o0s beneficiados com subvencgdes,

contribuicdes, auxilios e incentivos econdmicos ou fiscais.

O Sistema de Controle Interno serd exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal,
nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n2. 4.320/1964, Lei Complementar Federal
n2. 101/2000, Lei Complementar Estadual n2. 202/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislacdo,

bem como as normas especificas do TCE, pertinentes.

§ 12 O controle dos atos da administragdo para a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos obedecerd
as normas constantes neste Decreto, instrugdes normativas e resolugdes emitidas pela Coordenadoria da

Moralidade Administrativa.

§ 22 Para o correto cumprimento dos prazos legais, a elaboragdo, publicagdo e encaminhamento de
relatérios, dados, informacgdes, prestacdo de contas e recolhimento de obrigagdes pelas Unidades
Setoriais, fica aprovado o controle por meio de check lists e demais instrumentos necessarios, os quais

deverdo ser objeto de permanente atualiza¢do pela Coordenadoria da Moralidade Administrativa.
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DOS OBJETIVOS

As atividades do Sistema de Controle Interno tém fungao de subsidiar e orientar a Administracao
Geral exercida pelo Prefeito, quanto a gestao publica, os administradores e demais responsaveis, além de

fornecer informagGes ao controle externo.

Paragrafo unico. O controle dos atos da administracao serd exercido de forma prévia, concomitante e

subseqliente.

O Sistema de Controle Interno do Poder Municipal utiliza como técnicas de trabalho, para a
consecucdo de suas finalidades, a auditoria, a fiscalizacdo, a pré-auditoria, a ouvidoria e outras técnicas

cabiveis.

§ 12 A auditoria visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e resultados gerenciais, e a aplicagao de

recursos publicos por entidades de direito privado.

§ 292 A fiscalizagdo visa comprovar se o objetivo dos programas de governo corresponde as especificacées
estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi definido, guarda coeréncia com as condicGes e

caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle sao eficientes.

§ 32 A pré-auditoria visa analisar previamente os processos de liquidacdo de despesas, propondo

trabalhos de auditoria em processos onde tenha sido detectada a necessidade.

§ 42 A ouvidoria visa analisar e encaminhar as solicita¢gdes, sugestbes, criticas, reclamagdes e dentncias
ao 6rgdo competente para as providéncias cabiveis, de forma a assegurar qualidade, agilidade, presteza,

satisfacdo, respeito e atencao integral ao cidadao, na qualidade de um ser humano portador de direito.

DA COORDENADORIA DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA

As auditorias internas, bem como os demais acompanhamentos de competéncia do
Departamento de Controle Interno, se apoiardo em "check list", elaborado e atualizado sempre que
necessario, para a verificagdo do cumprimento das normas de controle interno, relatando
complementarmente os fatos de forma a caracterizar as ilegalidades, legalidades, irregularidades, falhas

ou erros apurados.

Paragrafo Unico. Visando corrigir eventuais problemas identificados durante estes acompanhamentos, a
Coordenadoria da Moralidade Administrativa emitird notificagbes, instrucdes normativas e demais

instrumentos, caso seja necessario.

Sera remetido ao Tribunal de Contas do Estado, até o ultimo dia do més seguinte ao bimestre de
referéncia, o Relatério de Controle Interno contendo a andlise circunstanciada dos atos e fatos
administrativos, da execugdo orcamentaria e dos registros contdbeis, evidenciando, se for o caso, as
possiveis falhas, irregularidades, legalidades ou ilegalidades constatadas, bem como as medidas
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implementadas para a sua regularizagao.

O Relatério do Controle Interno serd assinado pelo respectivo responsavel pela Unidade Central

de Controle Interno.
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sera bimestral, coincidindo com a distribuicdo dos meses que compordo esses periodos, com o exercicio

financeiro.

Quando apurados e comprovados desvios de recursos publicos, proceder-se-d4 a imediata

elaboracdo do Relatério de Controle Interno especifico e a remessa ao Tribunal de Contas.

O Manual de Controle Interno especificard os procedimentos e metodologia de trabalho a ser
observada pelo Departamento de Controle Interno e sera submetido a aprovagdo do Chefe do Poder

Executivo.

Todas as solicitagdes, sugestdes, criticas, reclamagbes ou denuncias, recebidas em quaisquer
unidades de atendimento da Administracdo Publica Direta e Indireta deverdao ser informadas ao

Departamento de Ouvidoria que guardara sigilo absoluto das fontes nos casos de denuncias.

Paragrafo Unico. As denlncias serdo imediatamente encaminhadas a Coordenadoria da Moralidade

Administrativa para as devidas providéncias.

Cada um dos atos elencados no art. 11, deverd ser precedido de abertura de processo, no qual o

cidaddo interessado podera acompanhar o seu andamento.

As atividades de competéncia do Departamento de Auditoria terio como enfoque principal a
avaliacdo da eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, pelo érgao central e unidades setoriais, cujos resultados serdo consignados em relatério

contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais controles.

§ 12 O Manual de Auditoria Interna, documento que devera ter como orientacdo as Normas Brasileiras
para o exercicio das Atividades de Auditoria Interna e respectivo Cédigo de Etica, aprovados pelo Instituto
Brasileiro de Auditoria Interna - AUDIBRA, especificard os procedimentos e metodologia de trabalho a ser

observada pelo Departamento de Auditoria e sera submetido a aprova¢ao do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 Sempre até o ultimo dia util de cada ano, a Coordenadoria da Moralidade Administrativa, através do
Departamento de Auditoria, deverd elaborar e dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI para o ano seguinte, observando a metodologia e critérios estabelecidos no

Manual de Auditoria Interna.
§ 32 A Coordenadoria da Moralidade Administrativa é assegurada a elaboragdo do PAAI que, porém,

podera obter subsidios junto ao Chefe do Executivo e demais gestores e junto as unidades setoriais do

Sistema de Controle Interno, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna.
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§ 42 Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ou situagées especificas,
cuja complexidade ou especializagdo assim justifiguem, a Coordenadoria da Moralidade Administrativa
podera requerer ao Chefe do Executivo a colaboragdo técnica de servidores publicos ou a contratagdo de

terceiros.

Sistema de Controle Interno, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna. o
§ 52 Os relatdrios de auditoria, nos quais serdo informadas as providéncias adotadas em relacdo as

constatacbes e recomendacgbes apresentadas pela Coordenadoria da Moralidade Administrativa, serdo

encaminhados as Unidades Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Qualquer um dos responsaveis que fagcam parte do Sistema de Controle Interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia, de imediato, a Coordenadoria
da Moralidade Administrativa, a qual encaminhard para o Chefe do Poder Executivo, para adogdo das

medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Para o perfeito cumprimento das responsabilidades da Unidade Central do Controle Interno, os
Orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio deverdo encaminhar a Coordenadoria
da Moralidade Administrativa, imediatamente apds a conclusdo e publicagdo, os seguintes atos, no que

couber:

| - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, a Lei Orgamentaria

Anual e a documentacdo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

Il - o organograma municipal atualizado e aprovado pelo Chefe do Executivo, bem com os nomes de todos

os responsaveis pelos setores e departamentos, quer da Administragdo Direta ou Indireta;

Il - o plano de acdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orcamentaria;

IV - os editais de licitagdes ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou

outros instrumentos congéneres;

V - os concursos realizados, as admissées, demissdes, aposentadorias.

DAS UNIDADES SETORIAS

As Unidades Setoriais de Controle Interno representada pelo Poder Legislativo e pelas Unidades

Administrativas constantes da estrutura organizacional do Poder Executivo, por seus servidores, compete:
| - Desempenhar suas fungdes em estrito cumprimento das normas de Controle Interno editadas, sob
pena de responsabilidade, sujeitando-as a imputacdo de débito, multa e/ou punicdo administrativa na

forma estabelecida nesta lei, estatuto dos servidores ou regulamento préprio.

Il - Propor a Coordenadoria da Moralidade Administrativa a atualizagcdo ou a adequagdao das normas de
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Controle Interno.

Il - Informar a Coordenadoria da Moralidade Administrativa, para as providéncias necessarias, a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémico que resultem ou ndo em dano ao

erario;

IV - Apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e informacgdes.

DA AUDITORIA INTERNA

O trabalho de Auditoria Interna deveré ser desenvolvido com obediéncia as seguintes normas

basicas:

| - As auditorias serao realizadas mediante programacdo e organiza¢do da Cooordenadoria da Moralidade

Administrativa.

Il - Verificagdo do cumprimento das normas de Controle Interno pelos servidores municipais no exercicio

de suas funcdes nas diversas Unidades Operacionais, ou por aqueles beneficiados com recursos publicos;

Ill - Registro do trabalho de auditoria em relatério, com indicacdo clara de eventuais falhas, erros,

deficiéncias, ilegalidades ou irregularidades constatadas.

IV - O relatério de auditoria serd encaminhado a Cooordenadoria da Moralidade Administrativa para
emissdao de parecer, conhecimento dos Chefes dos Poderes, observado o ambito de competéncia, e
encaminhamento ao Tribunal de Contas com indicagdo das medidas adotadas ou a adotar para corre¢do

das falhas apontadas.

§ 12 O trabalho de Auditoria Interna serd exercido, preferencialmente, por servidores lotados na
Coordenadoria da Moralidade Administrativa, com o auxilio dos representantes das Unidades Setoriais

responsaveis pelas informagdes.

§ 29 Para atender ao principio da segregacao de fungao, sem prejuizo do principio da economicidade, as

auditorias poderdo ser contratadas pela Administragcdo Municipal.

DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

O trabalho de Tomada de Contas Especial sera exercido por comissdao ou por tomador de contas
designado pelos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo no ambito de cada Poder, com obediéncia as

seguintes normas basicas:

| - Apurar fatos, identificar os responsdveis, quantificar o dano causado ao erdrio quando nao forem
prestadas contas, ou quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos ou, ainda, se

caracterizada a nratica de aualanier ato ilegsal ilesitimo o antiecondmico de aue resulte nreiuizo an
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erario;

Il - Elaborar relatério da Tomada de Contas Especial, com registro claro e objetivo dos fatos apurados;

Ill - Encaminhar Relatério da Tomada de Contas Especial a Coordenadoria da Moralidade Administrativa
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dano causado ao erdrio, conhecimento ao Chefe de Poder correspondente e encaminhamento ao Tribunal

de Contas.

§ 12 A Tomada de Contas Especial sera sugerida pelo Coordenador da Coordenadoria da Moralidade

Administrativa e/ou determinada pelo Prefeito ou Presidente da Camara no dmbito de cada Poder.

§ 29 Estdo sujeitos a Tomada de Contas Especial, os agentes publicos, servidores e demais responsaveis
por dinheiro, bens ou valores da administracdo direta e indireta do Municipio e a conta daqueles que

derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario.

§ 32 Apurado e quantificado o dano causado ao erario, o responsavel, identificado em processo de
Tomada de Contas Especial, serda notificado para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da citagdo,
recolher aos cofres do Municipio o valor do débito devidamente corrigido, sanar as irregularidades

apuradas ou apresentar alegac¢des de defesa.

§ 42 Caso o processo de Tomada de Contas Especial ndo resulte em imputacdo de débito, mas comprove a
pratica de grave infracdo a norma constitucional ou legal, o responsavel ficara sujeito as penalidades
administrativas previstas em lei municipal ou em outra norma aplicavel. (Redacdo dada pelo Decreto n2

8418/2007)

§ 52 O processo de Tomada de Contas Especial serd acompanhado por servidores lotados na

Coordenadoria da Moralidade Administrativa.

§ 62 A Tomada de Contas Especial serd orientada por normas legais, pela Lei Complementar Municipal n?

56 e suas alteracOes e pelas normas do Tribunal de Contas do Estado e da Unido.
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{Redacioacrescida-pelo-Decreto-n2-8349/2007)

§ 72 Adotados todos os procedimentos, a Tomada de Contas Especial serda encaminhada ao Tribunal de
Contas do Estado, nos termos do disposto na Lei Complementar n2 202/2000 e sua regulamentacio.

(Redagdo dada pelo Decreto n2 8418/2007)

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

A instauragdo de Processo Administrativo sera determinada pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua competéncia, quando comprovada a pratica de grave infragdo as normas de Controle

Interno.

O Processo Administrativo serd desenvolvido por Comissdo designada pelo Chefe do Poder

Executivo no ambito de sua competéncia para apuracdo dos fatos e identificacdo dos responsaveis.

O Processo Administrativo adotard, no que couber, as normas bdsicas estabelecidas para a

Tomada de Contas Especial.

Qualquer cidaddo ou servidor municipal é parte legitima para denunciar a existéncia de
irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-las diretamente a Coordenadoria da Moralidade

Administrativa ou através dos representantes das unidades setoriais do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Cabe a Coordenadoria da Moralidade Administrativa a responsabilidade de acatar ou ndo
a denuncia, ficando a seu critério efetuar averiguagdes para confirmar a existéncia da situagao apontada

pelo denunciante.

Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna ou de outros trabalhos, ou averigua¢des
executadas pela Coordenadoria da Moralidade Administrativa, ou ainda em fungcdo de denuncias
encaminhadas através dos representantes das unidades setoriais ou diretamente a Coordenadoria, for
constatada a existéncia de dano ao erario, a esta cabera orientar ao Chefe do Executivo no processo de
instauracdo de Tomadas de Contas Especial, nos termos da legislacdo vigente e normas emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado, o que deverd ocorrer também nas demais situagdes em que este

procedimento for aplicavel.

Fica vedada aos servidores lotados ou vinculados na Coordenadoria da Moralidade
Administrativa, seus departamentos e divisdes, a participacgdo em comissGes inerentes a processos
administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades; assim como, em

comissdes processantes de tomada de contas especiais.

A comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado sobre as irregularidades ou ilegalidades
constatadas, para as quais a Administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apura¢do de
responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario, serd efetuada pela
Coordenadoria da Moralidade Administrativa através do Relatdrio de Controle Interno estabelecido pela

Resolugdo n2. 11, de 06 de dezembro de 2004 do Tribunal de Contas do Estado.
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Paragrafo unico. A auséncia dessa informagdo no relatdrio implicara em responsabilidade solidaria do
titular da Coordenadoria da Moralidade Administrativa, nos termos do art. 62, da Lei Complementar

Estadual n2. 202, de 15 de dezembro de 2000.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Visando regulamentar, particularizar, detalhar e explicitar os procedimentos técnicos e/ou
administrativos das atividades que se devam processar de forma constante ou periddica, a Coordenadoria
da Moralidade Administrativa emitira Instrugdes Normativas conforme for necessario.

Fica assegurado aos servidores e agentes vinculados ao Sistema de Controle Interno, no
desempenho de suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informacgGes relacionados aos

orgdos e entidades alcancados pela Lei Complementar n2 56/2005 e suas alteragées.

Paragrafo Unico. Os servidores e agentes vinculados ao Sistema de Controle Interno serdao empossados

solenemente diante dos integrantes do primeiro escaldo da administracdo direta e indireta.

E vedado aos responsaveis pelo trabalho na Coordenadoria da Moralidade Administrativa
divulgar fatos e informagSes de que tenham tomado conhecimento, em razdo do exercicio de suas

atribuicdes.

Cabera a Coordenadoria da Moralidade Administrativa prestar os esclarecimentos e orientagdes

a respeito da aplicagdo dos dispositivos deste Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Itajai, 10 de novembro de 2005

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito de Itajaf

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 11/10/2012
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