
1º Quadrimestre/2021 + 0,48%

2º Quadrimestre/2021 + 0,57%

 Os resultados do segundo quadrimestre de 2021 demostram

uma rentabilidade muito similar a movimentação no

quadrimestre anterior 

 No tocante a evolução do Patrimônio Líquido, tivemos uma

elevação saindo de R$ 940 milhões para R$ 977 milhões.

 Aspectos macroeconômicos internacionais e nacionais afetaram

diretamente os mercados financeiros globais e notadamente o

mercado financeiro local. Aspectos como a progressão do

processo de vacinação, preocupações com a inflação do país, e

aumento do risco fiscal, corroboraram para a volatilidade e

potencialidade da nossa rentabilidade. 
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Para o 3° quadrimestre, vamos continuar acompanhando a
evolução desses aspectos e aproveitando-se disso para fazer
pontuais ajustes na nossa carteira global, mirando maximizar a
rentabilidade no longo prazo. 

  PROCESSOS DE APOSENTADORIA

Segundo o Departamento de Previdência do Instituto, no

segundo quadrimestre de 2021 foram realizados 612

atendimentos remotos. Os atendimentos presenciais continuam

sendo realizados com toda a segurança para nossos segurados e

servidores, porém os mesmos estão ocorrendo com

agendamento prévio através do telefone 3405-6000.

Conforme demonstra a tabela, o segundo quadrimestre de 2021,

no setor de concessão de benefícios, foram concedidas 26

aposentadorias e 24 averbações de tempo de contribuição. No

último quadrimestre foram concedidas 18 pensões por morte

contra 6 no quadrimestre anterior.



O Instituto de Previdência de Itajaí, iniciará em outubro o
Programa de Preparação para aposentadoria - PPA com o
objetivo de orientar os servidores

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

Em 2019 foi promulgada a Reforma da Previdência, através da

Emenda Constitucional nº 103. Com isso, uma das principais

alterações trazidas pela Reforma, no que tange aos servidores

públicos, foi a obrigatoriedade de todos os entes federativos

nacionais implantarem uma Previdência Complementar.

 

Ou seja, além da previdência pública, os servidores passam

também a contar com uma previdência privada

(complementar). A diferença é que os novos servidores
públicos, a partir da lei municipal que aprovar essas regras,

somente serão aposentados na previdência pública até o

máximo do que é pago pelo INSS.

 

No Município de Itajaí, após discussão do assunto com uma

comissão formada por servidores públicos efetivos, passou a

aprovar a Lei Complementar Municipal nº 378, de 27 de

agosto de 2021, instituindo o Regime de Previdência

Complementar no âmbito do serviço público de Itajaí.

 

 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 



Portanto, agora, os novos servidores públicos, nomeados a

partir da LC 378, passam a ser regidos pelas novas regras, não

podendo mais se aposentar no IPI com proventos acima dos

valores pagos pelo INSS. Em sendo de seu interesse, esses

novos servidores poderão se filiar ao Regime Complementar

que, como o nome mesmo indica, terá a função de

complementar a renda do servidor aposentado, sendo uma

renda adicional àquela paga pelo IPI.

A diferença agora, para os novos servidores, é que a sua

participação em uma previdência complementar é regida por

regras especificas desse setor, que são bastante diferentes do

regime público, sendo mais assemelhadas às regras de

investimentos e do mercado financeiro.

 

É relevante registrar que os servidores públicos nomeados

antes dessa alteração, mantém regras de direito adquirido.

Portanto, estes servidores considerados antigos somente

serão filiados ao novo regime complementar se isso for

decorrente de seu interesse, manifestado mediante opção

expressa. Em outras palavras, não é errado afirmar que para

esses servidores considerados antigos, como regra, o novo

regime complementar não altera em nada a expectativa de

aposentadoria pelas regras anteriores, exclusivamente 



custeadas através IPI, podendo ultrapassar o máximo do INSS

em dependendo do cálculo de proventos e da média das

contribuições analisadas individualmente para cada servidor

conforme regras aplicáveis.

 

Assim que a Entidade de Previdência complementar iniciar os

trabalhos no Município no próximo ano, haverá maior

divulgação desse novo formato de previdência, já que essa

Entidade terá a incumbência de levar ao conhecimento dos

servidores em geral quais as vantagens da previdência

complementar e qual a necessidade de haver planejamento

para a aposentadoria, incluindo a possibilidade de manter um

padrão remuneratório na velhice ou em situações que

impeçam a atuação profissional. 

 

PROJETO DE PRÉ APOSENTADORIA - NOVOS RUMOS 

O Instituto de Previdência de Itajaí, inicia o Programa de
Preparação para aposentadoria - PPA com o objetivo de
orientar os servidores a cerca das mudanças decorrentes
da aposentadoria de maneira que possam desfrutar do
benefício com tranquilidade e segurança, tornando a nova
fase prazerosa, com qualidade de vida. 

O Programa justifica-se pela necessidade de preparação
para a aposentadoria, haja vista as mudanças que acarreta
na vida dos segurados. 
 



As consequências dessa mudança devem ser planejadas, de
forma a minimizar e evitar impactos negativos,
principalmente no que tange aos direitos e deveres da
relação previdenciária. 

O programa oportuniza aos servidores, em fase de pré
aposentadoria, a possibilidade de desenvolvimento pessoal
e de reflexão sobre o processo de transição, com a ajuda de
de profissionais de diversas especialidades. Os servidores
poderão reavaliar seu planejamento de vida, para que sua
saúde, suas atividades sociais e de laser , convívio familiar,
ações voluntárias e gestão do tempo livre lhe proporcione
qualidade de vida. 

Após anos dedicados à atividade laboral, o servidor deixa o
ambiente de trabalho e adquire novos hábitos , altera a
dinâmica familiar e social e reestrutura identidade pessoal.

QUEM PODE PARTICIPAR?

Podem participar do grupo do PPA todos os servidores
ativos que já tenham condições para se aposentar nos
próximos 2 (dois) anos. O IPI identifica esses servidores
através da base de dados informados durante o
recadastramento, por isso é importante que as informações
de cadastro estejam sempre atualizadas. 



IPI ITINERANTE SEGUE VISITANDO OS SERVIDORES DO
MUNICÍPIO

 
No dia 26/07/2021 iniciou o projeto IPI ITINERANTE, que visita
os servidores do Município de Itajaí. O projeto já visitou 47
servidores, distribuídos em diferentes secretarias.

No próximo ano o projeto se estenderá para as demais
secretarias, como a da saúde e da educação. A ideia é que
todos os servidores sejam visitados em seus postos de
trabalho e tenham a oportunidade de receber informações
sobre o Instituto de Previdência e de verificar como está sua
situação previdenciária. 

O projeto IPI ITINERANTE surgiu como uma forma de
aproximar os servidores do Município ao Instituto de
Previdência de Itajaí, levando informações sobre o Regime
Próprio de Previdência, a saúde financeira e as regras de
concessão de benefício. Na visita, os servidores do IPI ainda
conversam individualmente com os servidores, tirando suas
dúvidas sobre aposentadoria e fazendo uma simulação prévia
da data de aposentadoria.

 Desta forma, o IPI ITINERANTE segue em frente, colaborando
com a educação previdenciária dos servidores públicos
municipais e prestando informações que possibilitem a que
façam seu planejamento futuro com qualidade e
tranquilidade. 



RECADASTRAMENTO ON-LINE DOS SERVIDORES ATIVOS

O Instituto de Previdência de Itajaí, iniciará no próximo mês
de novembro, o recadastramento previdenciário, no modo
online. Esse recadastramento é obrigatório para todo o
servidor efetivo ativo e será realizado no mês de seu
aniversário. 
O recadastramento previdenciário é importante, pois além de
manter atualizada a base de dados cadastrais dos segurados,
garante que as avaliações atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta
organização e revisão dos de custeio e benefícios conforme
as exigências legais.

No modo online, o servidor terá acesso a uma tela que
contém os dados que já estão cadastrados e simplesmente
farão a atualização quando da mudança de endereço, estado
civil ou inclusão de dependentes, anexando os documentos
comprobatórios. 

Todas as orientações para o acesso e o correto
preenchimento estão no site https://ipi.itajai.sc.gov.br/  
 acesso rápido link recadastramento ou pelo telefone (47)
98809-0368.



CONHEÇA MAIS SOBRE O IPI

facebook.com/RppsItajai ipi.itajai.sc.gov.brSite

Dê uma olhada nas nossas redes para ficar por dentro
das novidades do Instituto.


