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PROJETO –IPI ITINERANTE 

 

1. JUSTIFICATIVA 

  O Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, em seu Planejamento Estratégico 2021/2024, elegeu como 

ação prevista, o diálogo com o  segurado,  incluindo o estreitamento da  relação da  instituição e o  servidor 

ativo, surgindo desta forma, o Projeto IPI Itinerante. 

  Tal  projeto,  tem  como  finalidade,  transmitir  aos  servidores  ativos  do  Regime  do  Próprio  de 

Previdência de  Itajaí, mais conhecimentos sobre a  função da Autarquia Municipal, órgão  responsável pela 

gestão da previdência, dos recursos financeiros recebidos e dos investimentos aplicados. 

  Porém, face a estrutura organizacional do Município, com secretarias, fundações, autarquia, além do 

poder legislativo, funcionando em localidades diversas, a aproximação do Instituto com o servidor, torna‐se 

um obstáculo,  visto que os mesmos  trabalham em  locais distantes e não possuem  tempo disponível para 

comparecer ao IPI.  

  Neste  contexto,  surge  a  ideia  do  IPI  ITINERANTE,  projeto  que  visa  inverter  a  lógica  do 

relacionamento entre o IPI e o seu segurado, transformando a postura do Instituto de passiva – no sentindo 

de esperar que o servidor lhe procure – para uma postura mais ativa, em que a Autarquia vai ao encontro 

dos servidores, nos seus postos de trabalho, para propor um diálogo sobre o Instituto, abrangendo as áreas 

institucional, recadastramento, financeiro, investimentos e previdência. 

2. OBJETIVO 

  Estreitar  a  relação  com  os  servidores  ativos,  através  da  visita  do  IPI,  propondo  diálogo  sobre  o 

Instituto e oferecendo um atendimento nos seu respectivos locais de trabalho. 

3. PÚBLICO ALVO 

  O  público  alvo  do  IPI  ITINERANTE  são  os  servidores  públicos  estatutários  ativos  do município  de 

Itajaí, independentemente do seu tempo de contribuição, que demandem a visita da equipe técnica do IPI. 

4. RESPONSÁVEIS PELO PROGRAMA 

Equipe técnica de servidores do IPI . 
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5. DESCRIÇÃO 

  Trata‐se de um programa de educação previdenciária, no qual o  IPI vai aos  locais de trabalho para 

dialogar  com  os  servidores  públicos  sobre  matérias  relacionadas  aos  aspectos  institucionais,  de 

recadastramento,  financeiros,  de  investimentos  e  previdenciários  de  forma  geral,  e  será  oferecido 

simulações de aposentadoria para servidores com mais de cinquenta anos de idade, sendo neste caso com 

atendimento individual. 

DA ESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS 

  Para a execução do Programa, serão necessários 03 (três) técnicos do IPI, sendo um responsável por 

abordar sobre o  institucional, outro que tratará sobre o recadastramento,  financeiro e de  investimento, e 

um  técnico  previdenciário,  para  discorrer  sobre  previdência  e  se  for  o  caso,  realizar  as  simulações  de 

aposentadoria. 

  Com relação à estrutura física, os atendimentos usufruirão da estrutura do local onde será realizada 

a visita, sendo requisitos mínimos um espaço com mesa e pelo menos um ponto de internet. O IPI levará um 

notebook, para auxiliar no atendimento. 

DO AGENDAMENTO 

  De  posse  da  listagem  dos  servidores  por  local  de  trabalho,  o  IPI  encaminhará  a  mesma  para  o 

secretario, superintendente ou chefe do setor para que divulgue entre seus servidores, sobre o interesse de 

participar do encontro. 

  O IPI oferecerá as visitas ocorrendo de quatro a oito vezes por mês, dependendo da demanda. Assim 

sendo, o Instituto disponibilizará em seu site a agenda do programa, cabendo aos responsáveis pelos locais 

de trabalho, o ato de demandar a visita (via e‐mail, WhatsApp institucional ou site). 

  Ao  agendar,  o  responsável  deverá  sugerir  o  horário  da  visita,  compreendida  entre  as  14  e  às  17 

horas,  e  encaminhar  ao  IPI,  os  nomes  e  matrículas  dos  servidores  que  participarão  do  evento,  além  de 

responsabilizar‐se  em  comunicar  aos  seus  servidores,  que  estejam  portando  documento  de  identificação 

neste dia. 

  Para  os  servidores  com  mais  de  50  anos  de  idade,  que  se  interessarem  pela  simulação  de 

aposentadoria deverão se apresentar aos técnicos do IPI, logo após a última apresentação sobre as regras de 

aposentadoria, em posse da sua identificação e carteira de trabalho.  
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DA DIVULGAÇÃO 

  Todas as informações sobre o programa (agenda, objetivo e procedimentos) serão disponibilizados 

no site do IPI, divulgados por e‐mail e pelos secretários, superintendentes ou chefe do setor. 

DAS ATIVIDADES 

  No dia da visita, caberá aos profissionais do  IPI organizarem os materiais e os demais documentos 

(registros/dados funcionais de todos os participantes, informações do censo) necessários para execução do 

Projeto.  

  A visita consistirá em dois momentos:  

a)  brevíssima  apresentação  do  IPI,  com  o  vídeo  institucional,  informações  sobre  o  recadastramento, 

financeiro e investimentos, além de panorama geral das regras de aposentadoria; 

b)  atendimento  individualizado  dos  servidores  com  simulação,  esclarecimento  de  dúvidas,  agendamento 

para o atendimento no INSS, etc. 

  O  atendimento  individualizado  é  uma  primeira  conversa  com  o  servidor,  cujo  objetivo  é  sanar 

dúvidas básicas e fazer uma simulação, não oficial, da sua data de aposentadoria. Casos mais complexos ou 

que fogem à regra serão indicados à comparecer no IPI. 

6. DIFERENCIAIS DO IPI ITINERANTE 

 Demanda  espontânea:  o  Instituto  de  Previdência  de  Itajaí,  vai  até  os  servidores  que  estão 

interessados no assunto; 

 Descentralização  das  atividades:  o  Instituto  de  Previdência  de  Itajaí,  atinge  maior  número  de 

servidores e se aproxima dos seus segurados que tem dificuldades de se deslocar até o Instituto; 

 Atendimento individualizado: o servidor tem uma conversa individualizada sobre sua vida funcional 

e situação de aposentadoria; 

 Fortalecimento da imagem do Instituto de Previdência de Itajaí: a primeira parte da visita trata sobre 

o Instituto e seus objetivos, difundindo a imagem do IPI aos seus segurados; 

 Baixo custo: o programa utilizará a estrutura já montada dos locais de trabalho; 
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 Expectativa:  Tanto  o  Instituto  de  Previdência  de  Itajaí  quanto  o  servidor  conseguem  obter  a 

expectativa de uma possível aposentadoria.  

7. FASES DE COMO FUNCIONARÁ O IPI ITINERANTE 

FASE  DESCRIÇÃO  FERRAMENTA 

PRÉ VISITA 

1ª 
IPI disponibiliza a listagem e a agenda  

Site Institucional/Comunicado para o 

Secretário/Superintendente/Chefe do setor 

2ª 

Divulgação 

Site Institucional do IPI 

Site Prefeitura;  

E‐mail  

3ª  Responsável pelo local de trabalho agenda 

a visita* 

*Neste momento, o responsável pelo local de 

trabalho deverá dar o nome e matrícula dos 

participantes 

Site Institucional 

E‐mail 

WhatsApp institucional 

4ª 
Departamento de Previdência separa os 

documentos dos servidores que 

participarão da visita 

Rubi 

Actuary 

Censo Cadastral 

5ª  No dia anterior à visita, é confirmado com o 

responsável do local de trabalho 
Telefone 

 

DURANTE A VISITA 

6ª  Apresentação profissional dos técnicos do 

IPI 
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7º  Breve explicação sobre o Instituto, vídeo 

institucional, recadastramento, financeiro,  

investimentos e regras básicas de 

aposentadoria 

Computador 

Notebook 

8ª  Simulações: atendimentos individualizados 

dos servidores presentes com mais de 50 

anos de idade 

Computador 

Notebook 

9ª  Avaliação da visita 

Lista de presença 

Formulário de avaliação 

Lista de presença  

PÓS VISITA 

10ª  Produção/Publicação da matéria da visita 

para o Site do IPI 
Site Institucional 

11ª  Acompanhamento das demandas geradas   

 

8. DA APRESENTAÇÃO NO DIA DA VISITA 

ÁREA  DESCRIÇÃO  TEMPO DE DURAÇÃO 

Apresentação profissional   Cada  técnico  fará  uma  breve 

apresentação sobre sua função no 

Instituto 

05 minutos 

Institucional  Comentários  sobre  a  autarquia, 

criação  pela  Lei  13/2001, 

composição,  conselhos,  site  e 

apresentação  do  vídeo 

institucional 

10 minutos 

Administrativo e financeiro  Importância  do  recadastramento 

anual  e  atuarial;  regimes, 

15 minutos 
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arrecadação das contribuições 

Investimentos  Valor  atual  e  composição  dos 

investimentos 

10 minutos 

Previdência  Regras básicas da Previdência e o 

Processo de Aposentadoria 

20 minutos 

Simulações de aposentadoria 

 

Se houver interessados  Depende da demanda 

 

                    Itajaí, 22 de abril de 2021 


