CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
RESOLUCAO N° 001 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Conselho Municipal de Previdéncia de Itajai - CMP, em sua 24*
Reunido Ordinaria, realizada no dia 09 de dezembro de 2020, no uso de suas
atribuicdes e competéncias conferidas pelo inciso XII do art. 114 da Lei
Complementar 13 de 17 de dezembro de 2001, com as alteracdes da Lei
Complementar 353 de 29 de novembro de 2019, resolve aprovar o seguinte
Regimento Interno.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° Este Regimento Interno regulamenta a composi¢ao, as atribuicoes,
a organizagao ¢ o funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
do Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, autarquia criada pelo art. 113, da Lei
Complementar 13 de 17 de Dezembro de 2001, como o6rgdo superior de
deliberacdo colegiada e orientagdo administrativa do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de
Itajai, dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fundagdes
mantidas integralmente pelo Poder Publico Municipal — RPPS; tem como
finalidade fazer cumprir os objetivos institucionais do IPI, e deliberar sobre a
politica de Previdéncia Social e sobre a gestdo do sistema proprio previdenciario.

) CAPiTULQ 11
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO.

Secao I
Da Composic¢ao

Art. 2° O Conselho Municipal de Previdéncia, serd composto por 6 (seis)
membros, na forma do art. 113 da Lei Complementar n° 13 de 17 de dezembro de
2001, com a redagdo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 353 de 29 de
novembro de 2019, assim dispostos:

I - 03 (trés) representantes governamentais, sendo:

a) 01 (uma) indicacdo do Chefe do Poder Executivo, cujos membros
titular e seu respectivo suplente sejam servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Itajai, efetivos e estaveis, maiores de 21 (vinte € um) anos de idade
e com formacdo superior nas areas de direito, economia, administragao,
contabilidade ou atuaria;



b) 01 (uma) indicagdo do Chefe do Poder Legislativo, cujos membros
titular e seu respectivo suplente sejam efetivos e estdveis do Poder Legislativo do
Municipio de Itajai, participantes do RPPS de Itajai, com curso superior e
maiores de 21 (vinte e um) anos de idade, ¢;

¢) 01 (uma) indicagdo do Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia de
Itajai, cujos membros titular e seu respectivo suplente sejam efetivos e estaveis,
com lotagdo na Autarquia Previdencidria Municipal, participantes do RPPS, com
curso superior € maiores de 21(vinte e um) anos de idade;

IT - 03 (trés) representantes dos participantes e beneficidrios do RPPS de
Itajai, sendo os membros titulares e suplentes, maiores de 21 (vinte € um) anos,
assim indicados:

a) 01 (uma) indicagdo da Associagdo dos Servidores Publicos de Itajai-
ASPMI,

b) 01 (uma) indicagdo da Associagdo dos Servidores Publicos
Aposentados Municipais de Itajai — ASPAMI, e;

¢) 01 (uma) indicacdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da
Regido da Foz do Rio Itajai - SSPMRFRI.

Secao I
Da Organizacao

Art. 3° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, instancia de
deliberagdo superior, ¢ configurado pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos
seus membros, tem por competéncia examinar e propor solucdes as matérias
previstas deste Regimento Interno, e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 4° A Presidéncia ¢ fun¢ao diretiva e de representacdo do CMP, sera
exercida por conselheiro titular designado entre os seus pares em plenario, na
primeira reunido ordindria anual, para um mandato de Ol (um) ano, sera
responsavel pela formacao da pauta, organizacdo, supervisao, dire¢do geral dos
trabalhos e desempenho das atribui¢des designadas neste Regimento.

Art. 5° A Secretaria ¢ a unidade de apoio administrativo e técnica do
CMP, tendo por finalidade praticar todos os atos administrativos indispensaveis a
execucao das tarefas a cargo do Conselho, fornecendo as condi¢des para o
cumprimento das suas competéncias legais.

Paragrafo tnico. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Itajai - IPI, o
qual o Conselho estd vinculado, dard o necessario apoio administrativo em
recursos materiais, bem como apoio técnico para que a Secretaria do CMP possa
cumprir suas fungdes Legais.



Art. 6° O Secretario do CMP sera o conselheiro titular designado entre os
integrantes na primeira reunido ordinaria anual, para um mandato de 01 (um)
ano, cuja funcdo serd executar as atividades técnico-administrativas, de
assessoria ao Conselho, substituir a presidéncia em suas auséncias e
impedimentos e desempenhar outras atribui¢coes que lhe forem cometidas.

§ 1° se houver empate entre dois ou mais candidatos na designacao para
Presidente, e para Secretario, o escolhido serd aquele que tiver mais idade.

§ 2° Quando o secretario ndo puder substituir o Presidente, assumira a
Presidéncia o conselheiro com mais idade.

§ 3° Em caso de vacancia de cargos da Mesa Diretora sera realizada nova
designacdo para o restante do mandato.

Art. 7° Os conselheiros do CMP, titulares e suplentes, serdo nomeados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, com mandato de 02 (dois) anos, admitidas
02 (duas) recondugdes para limitar o participante ao maximo de 03 (trés)
mandatos consecutivos, € o inicio do mandato sera no primeiro dia do ano civil.

Art. 8° Para garantia de alternancia e permitir a renova¢do de forma
intercalada e ndo integral, os representantes governamentais serao nomeados nos
primeiros e nos terceiros anos do mandato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, e os representantes dos participantes e beneficiarios do RPPS serdo
nomeados nos segundos e nos quartos anos de mandato.

Art. 9° Os conselheiros do CMP nao serdo destituidos ad nutum, perdendo
o mandato, por deliberagao do Conselho, nas seguintes hipoteses:

I - por renuincia expressa;
IT - por decisao definitiva em processo administrativo de responsabilidade;

IIT - ndo comparecer em 03 (trés) reunides consecutivas, ou, 04 (quatro)
reunides intercaladas num mesmo ano, sem justificativa;

IV - em caso de exoneragdo do servigo publico municipal e perda da
condicao de participante do RPPS de Itajai;

V - deixar de comprovar, na forma e nos prazos regulamentares, ndo ter
sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.



VI — ndo apresentar, no prazo regulamentar, a certificagdo prevista no
inciso Il do Art. 8° B da Lei 9717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo tnico. No caso de perda do mandato de Conselheiro, o
Presidente convocara seu respectivo Suplente para exercer a funcdo de titular, e
solicitar a entidade representada a indicagcdao de novo Suplente.

Art. 10. E facultado ao Conselho instituir comissdes ou Grupos de
Trabalhos para sugerir, analisar ou elaborar propostas e subsidiar as decisdes do
Plenario.

Pardgrafo tunico. Os Grupos de Trabalhos e as Comissdes serdao
constituidos por no minimo 3 (trés) membros indicados pelo Plenario, designados
pelo Presidente e dirigidos por um coordenador, que sera necessariamente
membro do CMP.

Art. 11. Os Coordenadores dos Grupos de Trabalhos ou Comissdes
solicitardo a Presidéncia o apoio necessario ao seu funcionamento, cabendo ainda
aprovar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacdes
elaborados, e encaminhar os trabalhos ao Plenario.

Art. 12. O Conselho podera convidar representantes de entidades,
pesquisadores e técnicos para colaborar em estudos ou participar das Comissoes
ou Grupos de Trabalhos instituidos no &mbito do préprio Conselho.

Secao 111
Do Funcionamento

Art. 13. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més, conforme o calendério anual aprovado pelos
conselheiros, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias, se
houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§1° Com antecedéncia de 3 (trés) dias, poderd ser convocada reunido
extraordinaria por seu Presidente, ou a requerimento de 02 (dois) de seus
Conselheiros.

§2° O calendario anual das reunides do CMP sera aprovado na primeira
reunido ordinaria do ano e sera publicado em ata e fixado permanentemente no
site do IPI.

§3° A duragdo das Reunides sera a julgada necessaria, podendo ser
interrompida para prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelos
presentes.



Art. 14. Sera facultada aos suplentes dos membros do Conselho a
participagdo nas reunides conjuntamente com o0s respectivos membros titulares,
sem direito a voto. Entretanto, havendo comunicagdo a Secretaria do CMP de
auséncia do membro titular com antecedéncia habil, serd convocado o suplente,
que participara da reunido com direito a voz e voto.

§1° As reunides e respectivas atas, decisdes e resolucdes, mogoes e
recomendagdes serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo
em conformidade com a legislagdo especifica.

§2° O Diretor-Presidente do IPI podera participar das reunides ordindrias e
extraordinarias do CMP sem direito a voto.

§3° As Reunides do Conselho serdo realizadas, preferencialmente, na sala
do Conselho na sede do IPI.

Art. 15. Constitui quérum minimo para as reunides do CMP a presenca de
04 (quatro) conselheiros, sendo exigivel para a aprovagdo das matérias ordindrias
maioria absoluta do Conselho e de pelo menos 05 (cinco) de seus membros para
as seguintes deliberagdes:

I - diretrizes gerais e as decisdes de politicas aplicaveis ao RPPS;

I - planos e programas de beneficios e custeio do RPPS;

III - propostas or¢camentarias do RPPS;

IV - prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas,
podendo, para tanto, solicitar ao IPI a contratacdo, a seu custo, de auditoria

externa contabil e atuarial;

V - decisOes como ultima instancia administrativa das matérias relativas a
gestao do RPPS de Itajai;

VI — apreciacdo dos recursos interpostos por segurados de decisdes da
Diretoria Executiva e de seus diretores.

Paragrafo tUnico. Se a primeira reunido ndo alcangar o quorum
estabelecido no caput, o presidente designara outra, meia hora mais tarde;
persistindo a insuficiéncia de presencas, o presidente a cancelard, apds reduzir a
termo o fato, inclusive com registro dos presentes € ausentes na ocasiao.

Art.16. A andlise e julgamento dos processos dar-se-a por meio dos
seguintes procedimentos:

I — o Presidente designara o relator;



IT — o relator designado ird expor a matéria e apresentar seu parecer;

IIT — o Presidente submetera a matéria para discussao;

IV — encerrados os debates, far-se-4 a votagao.

Art. 17. Serd facultado ao requerente ou seu procurador, devidamente
constituido, fazer sustentacdo oral, desde que encaminhe com no minimo 24
(vinte quatro) horas de antecedéncia sua solicitagdo por escrito a Secretaria deste

Conselho, indicando o nimero do processo, assunto e sinopse da mesma.

Paragrafo unico. Uma vez habilitado, o requerente poderd usar a palavra
pelo tempo maximo de 10 (dez) minutos.

Art. 18. O conselheiro podera abster-se de votar quando se julgar
impedido.

Art. 19. Os resultados das votagdes dos processos poderdo ser:
I — dar provimento;

IT — dar provimento parcial;

III — negar provimento.

Art. 20. Podera haver a retirada de processo de pauta, quando for
necessaria diligéncia, esclarecimento complementar ou parecer.

Art. 21. A votagdo sera nominal, e o direito de voto serd exercido pelo
membro titular ou, na auséncia deste, pelo respectivo suplente.

§ 1° Eventual voto divergente sera redigido pelo seu prolator, se for o
caso, consignando-se sempre o fato em ata.

§ 2° Nao haverd, em hipdtese alguma, votagcdo por procuragao.

§ 3° Em caso de empate nas deliberagdes do Orgdo, o Presidente do CMP
exercera voto de qualidade.

§ 4° O Conselheiro que participar da apreciagdo e andlise de matéria
exposta na reunido, em caso de necessidade de se ausentar antes da matéria ser
colocada em votagdo pelo colegiado deverd, antecipadamente, emitir o seu voto.

Art.22. O processo sera encaminhado para votagdo pelo Presidente do
Conselho, depois de anunciado o encerramento dos debates.



Art. 23. Os Conselheiros poderdo solicitar a inclusdo de assuntos na
pauta, por escrito e com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis das assembleias
ordinarias e 03 (trés) dias uteis das extraordinarias.

§ 1° As matérias pautadas serdo classificadas por ordem cronologica de
entrada no protocolo e distribuidas aos demais membros, pela Secretaria, para
conhecimento.

§ 2° A deliberagao que houver sido suspensa ou adiada, com pedido de
vista, prosseguird na reunido subsequente com carater preferencial sobre os
demais expedientes pautados.

§ 3° Quando se tratar de questdo em discussdo, ou colocada em votagdo,
for de alta relevancia, podera ser suspensa a reunido por prazo determinado
mediante requerimento verbal de um dos conselheiros e submetida a votagdo em
plenario.

Art. 24. Os assuntos nao constantes da ordem do dia, somente serao
discutidos na reunido em que forem propostos, se houver concordancia da
maioria dos conselheiros.

Art. 25. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo
CMP serao mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes
da reunido, até que seja deliberada a sua divulgagdo pelo CMP, sob pena de

apuragao de responsabilidades.

Art. 26. A sequencia dos trabalhos nas reunides do Conselho serd a
seguinte:

I - verificacdo de presenca e de existéncia de quérum para instalagao do
Plenario;

II - leitura, discussao, votagao e assinatura da ata da reunido anterior;

III- comunica¢des da presidéncia, conselheiros presentes, ausentes e
justificativas apresentadas, correspondéncias expedidas e recebidas;

IV - conhecimento, discussdo e deliberacdo de matérias, expedientes e
Processos;

V - assuntos gerais;

VI - manifestagdes dos conselheiros em matérias de interesse do
Conselho;



VII - palavra de servidores participantes, ou beneficiarios do RPPS
1nscritos;

VIII - convocagdo para a reunido subsequente e encerramento.

Art. 27. A leitura da ata poderd ser dispensada, caso tenha sido
encaminhada aos Conselheiros com antecedéncia.

Art. 28. Cabe a Presidéncia e a Secretaria, organizar e definir a ordem do
dia da reunido, considerando as sugestdes apresentadas e comunica-la aos
conselheiros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para as reunides
ordindrias, e de 02 (dois) dias para as reunides extraordindrias.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia ou de relevancia o Plendario, por
voto da maioria, podera alterar a ordem do dia ao inicio da reunido.

Art. 29. Os debates serdo conduzidos pelo Presidente do Conselho, sendo
que este podera chamar os trabalhos a ordem ou suspender a sessdo, quando
julgar necessario.

§1° O conselheiro solicitard o uso da palavra ao Presidente para participar
do debate.

§2° O aparte serd permitido pelo Presidente, se consentir o orador,
devendo guardar correlacdo com a matéria em debate.

§3° Nao serdo permitidos apartes a palavra do Presidente, nos
encaminhamentos de votagao e em questdo de ordem.

§4° O conselheiro podera solicitar suspensdao de matéria de sua autoria, em
qualquer fase da discussdo, considerando-se intempestivo o pedido formulado
depois de anunciada a votacao.

Art. 30. Aos membros do Conselho sdo assegurados questdo de ordem,
encaminhamento, esclarecimento e declaracdo de voto.

Pardgrafo unico. As questdes de ordem terdo precedéncia sobre as
questdes de encaminhamento e estas sobre as intervencdes ou esclarecimentos e
declaragdes de voto.

Art. 31. E facultado ao Conselheiro pedir vistas de qualquer matéria da
“ordem do dia” das reunides, desde que o faga antes de iniciado o processo de
votagdo, devendo apresentar seu parecer e voto.



§ 1° Os autos ficardo a disposi¢ao para vistas junto a Secretaria do CMP,
e, havendo pedido simultaneo de vistas por dois ou mais conselheiros, o prazo
sera comum a todos.

§2° O processo, objeto de pedido de vistas, sera julgado, obrigatoriamente,
na reunido subsequente do Conselho.

Art. 32. Apos entrar na pauta de uma reunido, a matéria deverd ser
obrigatoriamente, votada no prazo méaximo de trés reunioes.

Art. 33. A cada reunido serd lavrada uma ata com exposicao sucinta dos
trabalhos, discussdes, conclusdes, decisdes e deliberagdes, a qual deverd ser
assinada pelos membros presentes e publicada no Jornal Oficial do Municipio;

devendo conter:

I - o dia, més, ano e a hora de abertura da reunido, assim como o local em
que foi realizada;

II - o numero de ordem da reunido;
IIT - os nomes do Presidente, Secretario e demais pessoas presentes;

IV - rol de conselheiros e suplentes presentes, dos Orgdos e Entidades
representadas, conselheiros ausentes e respectivas justificativas;

V - aprovagdo da ata da reunido anterior, incluindo, se houver,
modificacdes feitas na mesma;

VI - resumo da matéria incluida na ordem do dia;

VII - contetido das discussdes e transcricdo de trechos expressamente
solicitados para registro em ata;

VIII - registro das proposi¢des apresentadas;

IX - resolugdes e resultados de votagcdes com as posigdes majoritarias e
minoritarias, com seus respectivos votantes.

X - manifestagdes de interesse dos Conselheiros e seus votos, quando
contrarios a maioria, € mais 0 que ocorrer.

XI - deliberagdes do Plenario;
XII - horario de encerramento da reunido; e

XIII - assinatura dos Membros presentes.



Art. 34. Eventuais argumentos, objeto de discussdo, sO serdo transcritos
em ata se o conselheiro o requerer.

Art. 35. Apds a aprovacao das atas, quando for o caso, o Presidente do
CMP daré ciéncia das deliberacdes para a Diretoria Executiva do IPI através de
oficio, com fulcro nos dados constantes da ata correspondente, no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis apds a assinatura dos Conselheiros, para as eventuais
providéncias cabiveis.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 36. Os assuntos de exclusiva competéncia do Conselho, dependendo
de sua relevancia, serdo votados e veiculados por meio de resolugdes, decisdes,
recomendagdes, € mogdes, que serdo numeradas, anualmente.

Art. 37. O CMP por seus membros devera pautar suas agdes pela
observancia das prescri¢cdes legais e demais normas regulamentares e pela busca
da sustentabilidade de longo prazo do regime préprio de previdéncia social.

Art. 38. Além do controle, deliberacdo e orientacdo administrativa do
Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, compete ao Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP, decidir sobre as seguintes matérias:

I - aprovar as diretrizes gerais e as decisdes de politicas aplicaveis ao
RPPS;

IT - deliberar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas as politicas de:

a) beneficios - quanto a gestdo dos beneficios previdencidrios, com
permanente acompanhamento;

b) investimentos - quanto a aplicagdo dos recursos garantidores do RPPS,
com aprovagdo da politica anual de investimentos e sua meta de rentabilidade
futura, e do instrumento elaborado pelo Diretor Financeiro ou pelo Gestor dos
Recursos, com permanente acompanhamento.

IIT - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patrimonio imobilidrio do 6rgao ou entidade do RPPS;

IV - decidir sobre a aceitacdo de doagdes e legados com encargos de que
resulte compromisso econdmico-financeiro para o 6rgao ou entidade do RPPS,
na forma da lei;



V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo politica,
atuarial, patrimonial, econdmica, financeira, contabil, or¢camentaria, juridica,
previdenciaria e administrativa do IPI;

VI - verificar mensalmente a regularidade do repasse das contribuicoes e
aportes feitos pelo municipio;

VII - aprovar a reversao do saldo remanescente dos recursos destinados a
Reserva Administrativa, observando a legislacdo do municipio;

VIII - acompanhar continuamente os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS e zelar pela sua utilizagdo segundo os
parametros gerais e os principios que regem a Administragcdo Publica;

IX - aprovar as propostas or¢amentarias, os planos e programas de
beneficios e o custeio do RPPS;

X - acompanhar, mediante relatorios gerenciais predefinidos, e aprovar a
execucdo dos planos de ag¢des anuais e estratégicos, programas e or¢amentos do
RPPS;

XI - solicitar e apreciar os relatorios gerenciais;

XII - aprovar a indicagdo dos membros para compor o Comité de
Investimento, podendo entrevistar e arguir os indicados;

XIII - acompanhar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao RPPS;

XIV - acompanhar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas, podendo, para tanto, solicitar ao IPI a contratacdo, a seu custo, de
auditoria externa contabil e atuarial;

XV — aprovar a elaboragao da avaliagdo atuarial, bem como outras
avaliagOes do regime;

XVI — apreciar os casos de segregacao de massa;

XVII — acompanhar continuamente as recomendagdes para alteracdo das
premissas e hipoteses constantes do Relatorio de Analise das Hipoteses;

XVIII — apreciar o estudo técnico a ser encaminhado para aprovagao
prévia da Secretaria de Previdéncia de outra forma de estrutura atuarial do RPPS
que demonstre a adogao de medidas que visem assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema;



XIX — deliberar e aprovar o aporte ao RPPS, bens, direitos e demais ativos
de qualquer natureza para constituicdo dos fundos referidos no art. 249 da
Constituicao Federal e no art. 6° da Lein® 9.717, de 1998, desde que garantidas a
solvéncia e a liquidez do plano de beneficios e a adequagdo do processo de
analise e afetacdo aos principios que regem a Administracao Publica, em adi¢do
ao equacionamento do déficit por plano de amortizagdo ou segregacdo da massa;

XX — acompanhar as informacdes do Municipio do demonstrativo de
adequagdao do plano de custeio do RPPS a sua capacidade or¢amentéria e
financeira e aos limites de gastos com pessoal impostos pela Lei Complementar
n° 101, de 2000;

XXI — participar ¢ acompanhar as medidas de aperfeicoamento a ser
adotadas na gestdo dos ativos e passivos do RPPS, com a finalidade de garantir a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

XXII — determinar a realizacdo de auditorias periddicas, por atuario
legalmente habilitado, para verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia das
avaliacoes atuariais;

XXIII - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de
gestdo definidos nos planos de a¢ao;

XXIV — elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais
alteracoes;

XXV — realizar e executar, com o auxilio material ¢ humano do IPI, a
eleicao do Conselho Fiscal,;

XXVI - sugerir ao Diretor-Presidente, ao Chefe do Poder Executivo, ou a
quem for competente, a abertura de sindicdncia e a suspensdo preventiva de
qualquer servidor, seja de provimento efetivo ou em comissdo, por motivo de
irregularidades administrativas ou o ndo cumprimento das determinacdes
emanadas pelo Conselho de Previdéncia;

XXVII - solicitar ao Diretor-Presidente a convocacdo de reunides dos
segurados, de natureza consultiva;

XXVIII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao RPPS ¢ exercer as atribuigdes de conselho de administragdo da entidade de
previdéncia que operar ¢ administrar os planos de beneficios e de custeio de que
trata a Lei Complementar 13 de 17 de dezembro de 2001;

XXIX - aprovar o Codigo de FEtica do Servidor do IPI, Politica de
Segurancga da Informacao, Regimento Interno do Comité de Investimentos e do
Conselho Fiscal e suas alteracgoes;



XXX - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao
RPPS e sua organizagdo, ao funcionamento dos 6rgdos e instancias consultivas e
deliberativas;

XXXI - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

XXXII - atuar como ultima instancia de alcada das decisOes relativas a
gestdo do RPPS de Itajai, e apreciar os recursos interpostos por segurados de
decisoes da Diretoria Executiva e de seus Diretores;

XXXIII - propor e acompanhar medidas de divulgagdo da politica
Previdenciaria, em especial dos direitos e obrigagdes dos participantes e
beneficiarios do regime;

XXXIV - solicitar a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao Comité
de Investimentos informagdes, que entender necessarias, para o acompanhamento

continuado da gestao, solvéncia e liquidez do RPPS;

XXXV - propor, deliberar e requisitar reunido extraordindria do Comité de
Investimento;

XXXVI - discutir e deliberar sobre proposta de alteragdes de legislativa de
interesse do RPPS;

XXXVII - criar Comissdes ou Grupos de Trabalhos;

XXXVII - cumprir demais atribui¢des definidas em outras normas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

SECAO1
Das Atribuicoes do Presidente

Art. 39. Sa3o atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia:

I — convocar, abrir, instalar, suspender e encerrar as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho e presidir seu Plenario nos termos regimentais;

IT - providenciar a organizagdo das reunides, manter a ordem dos
trabalhos, dos debates, submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo
Plenario apurar as votagdes e proclamar os resultados;



IIT - promover os atos de gestao administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do Conselho, do Secretario, dos Conselheiros, Das Comissoes e
Grupos de Trabalhos e providenciar as medidas necessarias e destinadas ao
cumprimento das decisdes do Conselho;

IV - supervisionar e coordenar as fun¢des cometidas aos conselheiros,
orientar os trabalhos, bem como decidir questdes de ordem, ou submeté-las a
julgamento pelos membros, quando entender necessario;

V - tomar parte nas discussdes com direito a voto e, quando for o caso,
exercer direito ao voto de qualidade;

VI - submeter os balancetes mensais, o balanco e as contas dos
investimentos, ¢ demais documentos contabeis e financeiros para deliberagdo do
CMP acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do atuario e, quando for
o caso, do controle interno do Municipio;

VII - ordenar a expedi¢gao de correspondéncia resultante das deliberacdes
do Plenario, assinar as atas das reunides, as resolucdes, correspondéncias,
documentos, decisdes e atos relativos ao seu cumprimento, podendo delegar tais
poderes ao Secretario;

VIII - representar o Conselho em suas relacdes internas e externas;

IX - apreciar e homologar, com anuéncia do plenario sobre os
requerimentos de afastamento provisorio ou definitivo e justificativas de
auséncias dos membros do Conselho;

X - convocar o respectivo suplente para assumir o mandato, no caso de
vacancia de membro titular ou, se necessario, para substitui-lo em caso de
auséncia;

XI - solicitar a liberagdo dos recursos necessdrios para custeio de
conselheiros na participagdo em congressos, conferéncias, seminarios € cursos
destinados a sua formacao especializada, bem como requisitar junto a Diretoria
Administrativa os recursos humanos, materiais e servicos imprescindiveis e
adequados ao desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de
Previdéncia;

XII - expedir pedidos, a qualquer dos Diretores do IPI, de informagdes,
documentos, e demais esclarecimentos necessarios para cumprimento do disposto
em lei e neste Regimento;

XIII - convidar qualquer pessoa de interesse na gestdo do Instituto de
Previdéncia de Itajai ou representante de o6rgdo federal, estadual ou municipal,



empresa privada, sindicato ou entidades da sociedade civil, para comparecer as
reunides € prestar esclarecimentos;

XIV - resolver os casos omissos, ad referendum do Conselho, em situacao
de relevante urgéncia;

XV - velar pelas prerrogativas do Conselho, cumprir e fazer cumprir este
Regimento e as decisdes tomadas pelas instancias deliberativas do Conselho,
exercer quaisquer outras atribuigcdes que lhe sejam conferidas pelo CMP, por leis
ou regulamentos.

SECAO II
Das Atribuicoes do Secretario

Art. 40. Compete ao Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia:

I - preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio, incluindo convites
a apresentadores de temas previamente aprovados, expedientes, outras
informagdes aos Membros integrantes e demais providéncias;

Il - preparar o cronograma anual das reunides ordindrias, organizar e
fornecer aos Conselheiros a pauta das reunides, convocagdes, comunicados e
previamente, o material e a documentacdo referente aos assuntos a serem
tratados;

IIT - secretariar as reunides, registrar o resultado das votacdes, lavrar,
assinar as atas, ajustar seu texto conforme deliberado e promover medidas
destinadas ao cumprimento das decisdes do Conselho;

IV - elaborar o relatorio anual de atividades, correspondéncias,
documentos, decisdes e atos relativos ao seu cumprimento, submetendo ao
conhecimento, apreciacao e assinatura do Presidente;

V - controlar a organizagdo ¢ o arquivamento de toda a documentagao
técnica e administrativa do CMP, distribuindo e guardando, de forma ordenada,
todo o acervo das reunides plenarias;

VI - providenciar os estudos e informagdes solicitadas pelo Plenario, que
permitam ao CMP tomar as decisdOes previstas neste Regimento Interno e
legislacao em vigor;

VII - manter atualizado os dados das proposicdes e processos em
andamento, zelar pelo sigilo das informagdes relatadas nas reunides, bem como
da documentacgao a que tiver acesso;



VIII - requisitar o fornecimento de material ou prestacdo de servigos,
dotando o Conselho dos recursos necessarios ao seu bom desempenho;

IX - praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho, de suas Comissdes e¢ Grupos de
Trabalhos;

X - providenciar a publicagcdo dos atos deliberativos do CMP no site do
IPI e de suas resolugdes e atos normativos no Jornal Oficial do Municipio;

XI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente ou pelo Plenario, bem como preparar e fornecer as informacoes
relativas ao Conselho quando solicitadas pelos Tribunais de Contas e demais
orgaos fiscalizadores do RPPS.

SECAO III
Das Atribuicoes dos Conselheiros

Art. 41. Compete aos Conselheiros:
I - comparecer nas reunides ordindrias e extraordindrias para as quais
forem convocados, justificando a Presidéncia, os casos de impossibilidade,

afastamento ou licenca;

IT - tomar parte nas discussdes e votacdes de qualquer matéria sujeita a
deliberag¢ao do Conselho;

IIT - apresentar proposicdes, requerimentos, mog¢ao, questdo de ordem,
emendas, substitutivos, encaminhamento, esclarecimento, impugnacdo e

retificagdo de ata;

IV - participar do Plenério, das Comissdes ou Grupos de Trabalhos para as
quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

V - relatar e proferir votos nos processos e expedientes que lhe forem
distribuidos;

VI - fazer constar em ata manifestagdo especifica e declaragdo de voto,
quando assim o desejar;

VII - solicitar diligéncias por escrito ao IPI quando considerar que os
processos ndo estejam suficientemente instruidos;

VIII — observar os prazos para restituicdo dos processos em seu poder;



IX - solicitar vistas de processos ou preposigdes, para exame e eventual
apresentacdo de voto em separado ou contrario, quando nao concordar com o
relator;

X - examinar, apreciar, individualmente ou em grupo, matérias que lhe
forem atribuidas, manifestando-se formalmente sobre elas, a ser apresentadas ao
Plenario.

XI - requerer a convocagdo de reunides extraordinarias, justificando a
necessidade, nos termos deste Regimento.

XII - colaborar com estudos e sugerir normas e procedimentos para o bom
desempenho e funcionamento do IPI e do CMP;

XIII - requerer votagao de matéria em regime de urgéncia e inclusdao em
pauta de assuntos que julgar relevante para manifestagao do Conselho;

XIV - participar na designacdo para os cargos de Presidente e Secretario
do CMP;

XV - propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalhos;

XVI - proceder a indicacdo dos membros e coordenadores das Comissdes
ou Grupos de Trabalhos;

XVII - deliberar sobre as propostas, pareceres € recomendacdes emitidos
pelas Comissdes ou Grupos de Trabalhos;

XVIII - submeter a aprovagdo do Pleno o convite de técnicos,
especialistas, representantes de 6rgaos publicos e de entidades da sociedade civil,
bem como pessoas relacionadas com as matérias em pauta, a fim de prestar
esclarecimentos considerados necessarios;

XIX - ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou
pareceres;

XX - desempenhar com zelo todas as atribuicdes que lhes forem
conferidas por lei, regulamento, pelo Presidente ou pelo Plenario;

XXI - exercer demais fungdes e praticar todos os atos inerentes ao
exercicio das atribuicoes de membro do CMP;

XXII — convocar seu respectivo suplente para substitui-lo em caso de
impedimentos;



XXIII - conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode
requisitar, a qualquer tempo, a custo do oOrgdo ou entidade do RPPS, a
contratacdo de estudos e diagnésticos técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, contabeis, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a
assuntos de sua competéncia.

Pardgrafo tinico - As avaliagdes atuariais deverao ser fornecidas ao
CMP, com informagdes que possibilitem o continuo acompanhamento da
solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Art. 43. A atuacdo do Conselho Municipal de Previdéncia deve observar
as prescrigdes legais e demais normas regulamentares municipais e federal.

Art. 44. Os orgaos governamentais deverdo prestar toda e qualquer
informagdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art. 45. O CMP devera ser cientificado pelo IPI da substituicdo da Nota
Técnica Atuarial, conforme determinagdo prevista na Portaria n® 464, de 19 de
novembro de 2018, do Ministério da Fazenda.

Art. 46. O IPI deverd dar ampla divulgagdo aos beneficiarios das
hipoteses biométricas, demograficas, econdomicas e financeiras utilizadas na
avaliacao atuarial, cientificando o CMP e o Conselho Fiscal da manutencao ou
alteracao das hipoteses utilizadas.

Art. 47. Em caso de alteragdo no plano de custeio ou do método de
financiamento utilizado nas avaliacOes atuariais, o IPI devera cientificar este
Conselho.

Art. 48. O IPI devera cientificar os conselhos deliberativo e fiscal do
conteudo do Relatéorio de Andlise das Hipdteses e disponibilizd-lo aos
beneficiarios do regime e aos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 49. O CMP sera cientificado pelo IPI, se o Atudrio responsavel pela
avaliacdo atuarial utilizar taxa de juros inferior aquela estabelecida em normas,
para possivel adequacao da politica anual de investimentos.

Art. 50. A estrutura de gestdo do IPI deve possibilitar o controle eficiente
dos ativos e passivos previdencidrios segregados por fundo, devendo a



segregacdo da massa ser objeto de continuo acompanhamento por parte do CMP
e do Conselho e Fiscal do RPPS, que deverdo verificar a regularidade da
separagdo orcamentdria, financeira e contabil dos recursos e obrigagdes
correspondentes.

Art. 51. Os dirigentes do IPI, os gestores e representantes legais do
Municipio e os atudrios por eles habilitados sdo responsaveis pela veracidade das
informacdes atuariais prestadas ao CMP, a Secretaria de Previdéncia e aos o6rgaos
de controle interno e externo.

Art. 52. As Comissdes e os Grupos de Trabalhos poderdo convidar
qualquer pessoa ou representante de o6rgdo federal, estadual ou municipal,
empresa privada, sindicato ou entidade da sociedade civil, para comparecer as
reunides e prestar esclarecimentos.

Art. 53. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo
CMP serao mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes
da reunido, até que seja deliberada a sua divulgagdo pelo CMP, sob pena de
apuragao de responsabilidades.

Art. 54. Sera assegurado aos Conselheiros servidores ativos, exercer suas
atribui¢des sem prejuizo do exercicio de seus cargos, ficando dispensados de
suas atividades para o comparecimento as reunioes.

Art. 55. O Conselheiro, servidor da ativa, que for colocado a disposicao
ou cedido, com ou sem prejuizo dos seus vencimentos para prestar servigos junto
a Unido, estados, municipios, Distrito Federal ou junto as suas autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundacdes, permanecendo
vinculado ao RPPS do Municipio de Itajai, podera permanecer membro do
Conselho Municipal de Previdéncia, mediante manifestacdo do Plenario.

Art. 56. Os conselheiros do CMP deverao participar das capacitagdes
promovidas ou estimuladas pelo IPI, podendo haver obrigatoriedade de
comparecimento e frequéncia nos casos estabelecidos pelo IPI e aprovados pelo
CMP, nestes casos podendo incidir penalidade integral ou proporcional sobre a
percepcao de 01 (um) més da gratificacdo mensal fixada neste artigo e na forma
deliberada pelo CMP.

Art. 57. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as
atividades do CMP reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 58. As duvidas e os casos omissos, surgidos na aplicacao do presente
Regimento Interno serdo deliberados e dirimidas pelo Plenario do Conselho.

Art. 59. As alteracdes deste regimento somente poderdo ser efetuadas se
aprovadas pela maioria absoluta e quorum de 5 (cinco) dos seus membros.



Art. 60. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua
publicagdo, e revoga o Regimento Interno aprovado na Reunido Ordinaria 119 de
08 de setembro de 2010.
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